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1. Jogszabalyi hattér
o 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagogus

szakvizsgarol, valamint a  tovabbképzésben résztvevék  juttatdsairol s
kedvezményeirdl

e 20/2012. (VI 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a

koznevelési intézmények névhasznalatarol

e A2011.¢éviCXC. tdrvény a nemzeti kéznevelésrol

2. A tovabbképzési program elvei, célja és szabalyai
A tovibbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megljitasara, bovitésére,
fejlesztésére, valamint Gj ismeretek, szakok megszerzésére szolgal, amelyekre sziikség van
a neveld és oktatd munka keretében a gyermekekkel, tanuldkkal valo kozvetlen foglalkozas
megtartasdhoz a koznevelési intézmény tevékenységének megszervezéséhez.
A tovabbképzési program célja az intézmény meglévd belsd humanerdéforras kapacitdsanak
alakitasa a felmeriild iskolai igények és a tarsadalmi koriilmények (demografiai véaltozasok,

pedagdgusképzés) titkrében.

A tovabbképzés teljesitése
Ha a pedagogus a neveld és oktatd munkajat tobb mint hét éve ugyanazzal az iskolai
végzettséggel és szakképzettséggel latja el, vagy ha a szakmai megujitd képzésben valod
részvétele oOta legalabb tiz év eltelt, olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely
hozzajarul az adott pedagdgus szakképzettséghez kapcsol6dd alapképzésben megszerzett
ismeretek és jartassag megujitasahoz, kiegészitéséhez.
A koznevelési intézmény vezetGjének olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely
hozzéjarul a vezet6i ismeretek megszerzéséhez, a vezetdi jartassagok elsajatitdsahoz.
A pedagogus a pedagogus-munkakor betdltésére jogosité oklevél megszerzését kovetd
hetedik év szeptember honap els6 munkanapjatdl addig az évig, amelyben az 6tvendtddik
életévét betdlti, augusztus honap utolsé munkanapjiig vesz részt az Nkt. 62. § (2)
bekezdésében szabalyozott tovabbképzésben.
A pedagogus akkor is részt vehet a tovabbképzésben, ha mar teljesitette a hétévenkénti
tovabbképzés kovetelményeit, vagy az dtvenotodik életévét betdlti.
A hétévenkénti tovabbképzés - egy vagy tobb tovabbképzés keretében - legalabb szazhisz
tanérai foglalkozason valo részvétellel és az eldirt tanulméanyi kovetelmények

teljesitésével valosul meg. (A tanorai foglalkozasok id6tartama negyvenot perc.)



A hétévenkénti tovabbképzés teljesitheto:
e barmelyik tovabbi szakképzettség vagy szakképesités,
e apedagdgus-szakvizsga vagy azzal egyenérték(i vizsga letételét igazold oklevél,
e a munkakor betdltésére jogosito felséfoka iskolai végzettségnek és szakképzettségnek
megfelels, magasabb felséfokd végzettségi szintet biztositd tovabbi oklevél,
e tanitdi szakképzettség megléte esetén tovabbi, a miiveltségi teriilet kovetelményeinek

teljesitését igazolo6 oklevél.

A beiskolazasi terv
A nevelési-oktatasi intézmény vezetbje a tovabbképzési program végrehajtasara egy
tanitasi évre sz6l6 beiskolazasi tervet készit.
A beiskolazasi tervet a székhelyintézmény és a tagintézmények az adott
neveldtestiiletek sajitossagait figyelembe véve - a szakmai munkako6zosség, szakmai
munkakozosség hianyaban az azonos munkakdorben foglalkoztatottak és a tavollévok
helyettesitésénél figyelembe veheték kozremiikddésével - dolgozzak ki.
A beiskolazasi tervet - a tovabbképzési 6t éves iddszakban - minden év marcius 15-¢ig
kell elkésziteni.
A beiskolazasi terv tartalmazza azoknak a nevét, munkakorét, akiknek a részvételét
betervezték, a tovabbképzés megjeldlését, a varhato kezd és befejezd idopontjat, a varhatod
tavollét idejét, a helyettesités rendjét.

A beiskolazasi terv elkészitésénél prioritas szerinti elényben kell részesiteni azt,
e akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra,
e akinek a hétévenkénti tovabbképzésben valo részvételét a munkaltato elrendelte,
e aki az intézmény szamara sziikséges tovabbi szak vagy miiveltségi teriilet elvégzésére

jelentkezik,
e aki a Komplex Alapprogram hasznalatdhoz szilkséges, vagy annak tovabbi
alprogramjainak képzésére jelentkezik,

e aki a szakvizsgaba beszamithatd tovabbképzésre jelentkezik,

akinek a tovabbképzésben valo részvétele a mindsitéshez sziikséges.

A beiskolazasi tervbe az veheto fel, aki tovabbképzésre kotelezett, vagy irasban kérte
felvételét, és megfelel a tovabbképzés felvételi (részvételi) kovetelményének. A feltételek

megléte esetén nem tagadhaté meg a felvétele annak, akinek két évnél kevesebb id6 all



rendelkezésére a hétévenkénti tovabbképzésének teljesitéséhez.

A tovabbképzési program
A nevelési-oktatasi intézmény vezetOje a jogszabalyban szabdlyozott tovabbképzés
megtervezésére, megszervezésére a pedagdgiai program figyelembevételével kozéptavu,
ot évre sz016 tovabbképzési programot készit.
A tovabbképzési idoszak a program elfogadédsat kdvetd év szeptember honap elsd napjan
kezdddik, és az 6todik év augusztus hdénap utols6 munkanapjan fejezodik be.
A tovabbképzési program feliilvizsgilatara évente egy alkalommal keriilhet sor.
A tovabbképzési program cimii dokumentum tovabbképzésre vonatkozé alprogramjaban
kell megtervezni, hogy tantdrgyanként, munkakoronként hany személy €s milyen
idokeretben vehet részt a tovdbbképzésben. A munkaltatd a tovabbképzési program
elfogaddsa utdn irdsban értesiti azt a pedagdgust, aki részt vehet a hétévenkénti

tovabbképzésben.

3. A tovabbképzési program alapja
A nevelési-oktatasi intézmény nevelGtestiilete az 1j tovabbképzési program elkészitése
elott értékeli az el6z6 tovabbképzési iddszakot, a tovabbképzési programjanak
idGaranyos végrehajtasat.
A nevelési-oktatasi intézményben nyilvan kell tartani:
e a pedagogus-munkakdrben foglalkoztatottak éaltal felsdoktatasi intézményben szerzett
okleveleket,
e azokat, akiknek a pedagdgus-szakvizsga megszerzése alkalmazasi feltétel,
e azokat, akik a hétévenkénti tovabbképzésre vonatkozé rendelkezések hatilya ala
tartoznak,
e a pedagdgus-szakvizsga vagy azzal egyenértékli oklevél, tudomanyos fokozat
megszerzését,
o atovabbképzésben valod részvételt és a tovabbképzés teljesitését.

A fentebb emlitett dokumentumok a kollégak személyi anyagaban talalhatoak.

4. A tovabbképzési program alprogramjai
a) Szakvizsgara vonatkozo alprogram
A tovabbképzési rendelet szerint szakvizsgira torténé felkészitésbe az a pedagogus

kapcsolédhat be, aki rendelkezik a pedagdgus-munkakdr betdltésére jogositd felséfoku



iskolai végzettséggel és szakképzettséggel, valamint legalabb hirom év pedagogus-
munkakorben eltdltott szakmai gyakorlattal.
A képzés szakiranyanak megfelel6 fels6foku iskolai végzettséggel és szakképzettséggel
akkor lehet bekapcsolddni a szakvizsgara torténd felkészitésbe, ha az oklevéllel igazolt
szakteriileten nincs a képzés szakiranyanak megfelel§ tanarképzés.
Szakmai  gyakorlatként  barmilyen nevelési-oktatdsi intézményben  pedagégus-
munkakdrben tényleges munkavégzéssel eltoltott idot figyelembe kell venni.
A szakmai gyakorlat idejének a szadmitasanal figyelembe kell venni a nem iskolai
gyakorlati képzésben szakoktat6i vagy gyakorlati oktatas vezetdi munkakorben eltoltott
idét. A szakmai gyakorlat idétartaméba nem szamit be a koézalkalmazotti jogviszony,
illetve munkaviszony harminc napot meghaladé sziinetelésének idétartama. Nem
szamithatd be a szakmai gyakorlat id6tartamdba a pedagogus-munkakdrben eltoltott
idének az az idétartama sem, amely alatt a pedagogus foglalkoztatdsa nem érte el a kotott
munkaid6 huszondot szézalékat.
A szakvizsgara torténd felkésziilésbe - kivéve, ha a részvételt a munkaltaté rendeli el - az
érdekelt jelentkezése és vélasztasa alapjan lehet bekapcsolddni.
A fenntart0 meghatdrozhatja azokat a szakvizsgara torténé felkészitéseket ¢€s
tovabbképzéseket, amelyeken vald részvételhez tamogatést nyujt.
A szakvizsgara vonatkozé alprogramban tantargyanként meg kell tervezni a részvételi
létszamot.

Intézményi szabalyok
A hétévenkénti tovabbképzés teljesithetd a pedagogus szakvizsga vagy azzal egyenértéki
vizsgat igazold oklevél megszerzésével. A szakvizsgara jelentkezésnél el6nyben
részesiilnek azok a munkavallalok, akik a torvényben megfogalmazott tovabbképzésre
jelentkeznek ill. azon beliil kevesebb ideje van hatra a hétévenkénti tovabbképzés
teljesitéséhez.
Szakvizsgas képzésre els6sorban az SNI és a BTMN tanulok ellatdsat segitd képzéseket
részesitjiik elényben valamennyi feladatellatasi helyen, illetve a kozoktatdsi vezetdi

képzést, amennyiben az a vezet6i feladatok ellatasahoz sziikséges.

b)  Tovabbképzésre vonatkozo alprogram
A tovabbképzésre vonatkozd alprogramjaban kell megtervezni ténylegesen, hogy
tantargyanként, munkakoronként hany személy és milyen id6keretben vehet részt a

tovabbképzésben.



Intézményi szabalyok
Az iskolavezetés jogosult arra, hogy kotelezze a pedagdgust az altala kijelslt tanfolyamon
vagy tovabbképzésen valo részvételre, és a meghatarozott vizsgak letételére.
Tanulmanyi szerzédést a pedagogussal a fenntarto kothet.
Megsziintethetd annak a pedagdgusnak a munkaviszonya, aki a tovabbképzésen
onhibajabol nem vesz részt.
Mentesiil a tovabbképzés aldl, aki Stvenstddik életévét betoltdtte. Ettél az életkortdl a
tovabbképzéseken vald részvétel onkéntes.
Az iskolavezetés a tovabbképzesi program végrehajtasahoz egy tanévre sz6ld beiskolazasi
tervet készit.
A beiskoldzasi tervbe valo jelentkezések elbiralasakor az alabbi szempontokat kell
egyidejlileg figyelembe venni:
e idébeli prioritas
o akinek kevesebb ideje van hatra a tovabbképzés teljesitéséhez
o tobbéves, mar elkezdett képzésen vesz rész,
o akinek a tovabbképzésen valod részvételét a munkaltato elrendelte.
e tartalom szerinti prioritas
o az intézményen beliili szakos ellatottsag biztositasara iranyuld tovabbképzés,
atképzes, uj szak

o pedagdgiai programunkhoz igazodo6 képzések mérés, értékelési ismeretek,

¢)  Finanszirozasra vonatkozo alprogram

A pedagoégus-tovabbképzés az allami koznevelési kozfeladat-ellatas  keretében
téritésmentes.
A pedagdgus-tovabbképzési koltségek fedezéséhez hozzajarul a kozponti koltségvetés, a
fenntarto, a munkaltato. A mas altal nem fedezett koltségeket a résztvevo viseli.

A finanszirozasi alprogramban kell megtervezni
e atévollevo helyettesitéséhez sziikséges koltségeket,
e az egy pedagdgusra jutd hozzajarulas legkisebb 6sszege meghatarozasanak szabalyait
e atovabbképzésben vald részvétel dija és koltsége (utazas, szallas, étkezes, konyv stb.)

tamogatasara szolgald osszeget pedagdgusonként.



Ha a pedagdégus nem az allami koznevelési kozfeladat-ellatds keretében vesz részt a
tovabbképzésen, a részvételi dij kifizetéséhez vald hozzdjarulds nem lehet tobb a dij
nyolcvan szazalékanal.

Ha a tovabbképzésben vald részvétel a pedagdgus mindsitéséhez sziikséges, a részvételi dij

teljes Osszege finanszirozhato.

A részvételi dijhoz torténé hozzajarulas meghaladhatja a részvételi dij nyolcvan
szazalékat, ha

o az chhez sziikséges fedezetet a fenntartd tobblet koltségvetési tamogatas nélkiil
biztositani tudja,

e az ehhez sziikséges a kdznevelési intézmény sajat forrasaibol biztositani tudja,

e aszilkséges fedezetet palyazati uton biztositjak,

e a pedagdgus a munkaltatd altal meghatarozott munkakoérhéz kapesolodd vagy maés
olyan tovabbképzésben vesz részt, amely a foglalkoztatasi gondok megoldasat
szolgélja, feltéve, hogy helyettesitésére nincs sziikség, tovabba a tovabbképzésben
valo részvétel miatt munkavégzésének rendjét nem kell atszervezni, valamint ha a
munkaltatoval tanulmanyi szerzédést kotott.

Ha a pedagogus a beiskolazasi tervben szerepld tovabbképzésen vesz részt €s a résztvevo

helyettesitésére nincs sziikség, részvételi dija és koltségei kifizetéséhez hozza kell

jarulni, legalabb a nevelési-oktatasi intézményben az adott évben helyettesités céljabol
egy személyre atlagosan forditott 6sszeggel, kivéve, ha a pedagogus az dllami koznevelési
kozfeladat-ellatas keretében téritésmentesen vesz részt a tovabbképzésben.

A tanulminyi szerzédés alapjan nyujtott juttatdsokra a tanulmanyi szerz8désben

foglaltakat kell alkalmazni.

A munkaltatd - a munka tdrvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény 285. § (2)

bekezdésében szabdlyozott fizetési felszolitdssal - a helyettesitésre forditott kiadasai,

valamint a tovabbképzésben és a szakvizsgara torténd felkészitésben a résztvevonek
kifizetett munkaltatoi tamogatas visszafizetését kérheti, ha a résztvevd sajat hibajabol nem
teljesitette az eldirt kovetelményeket. E rendelkezések alkalmazasaban nem teljesiti az
eloirt kdvetelményeket az, aki a képzési id6t is figyelembe véve a munkaltatd altal

meghatarozott ideig nem szerzi meg a meghatdrozott oklevelet, bizonyitvanyt vagy a

tanusitvanyt, illetve nem késziti el a meghatarozott beszamolot.

A visszafizetésre vonatkozd szabélyt alkalmazni kell abban az esetben is, ha a



meghatarozott idén beliill a munkavéllald a munkaviszonyat megsziinteti, vagy a
munkéltaté a munkaviszonyt rendkiviili felmondéssal megsziintette.

Mentesiil a visszafizetési kotelezettség aldl az, aki igazolja, hogy masik koznevelési
intézményben, illetve a koznevelés iranyitasdban helyezkedett el, és folytatja a

tovabbképzést, illetve a pedagdgus-szakvizsgara vald felkésziilést.

Intézményi szabalyok
A tovéabbképzeések tervezésekor elsdsorban az ingyenes képzéseket preferaljuk. A
koltségvetési normativa 9sszegének ismeretében és az adott tagintézmény altal leadott
szakmai/mddszertani képzésre leadott igények alapjan a fenntartd felé¢ tovabbitjuk

pénziigyi igényiinket.

d)  Helyettesitésre vonatkozé alprogram
A szakvizsgara torténd felkészitésben vagy a tovabbképzésben részt vevd pedagogus
helyettesitésének oOrakeretét, a varhatd tavollét idejét, a helyettesités rendjét sziikséges
meghatarozni.

Intézményi szabalyok
A helyettesités mértékét -lehetdség szerint- minimalizdlni kell. Ennek megfeleléen-a
didkok egyenletes terhelését elsOdlegesen figyelembe véve - a pedagogusnak a
tovabbképzés napjara nem terveziink tanorat. Az indokolt tavollétet oOracserével és

helyettesitéssel tudjuk megoldani.
5. Legitimacids zaradék
A mddositasokkal egységbe szerkesztett tovabbképzési programot a neveldtestiilet 2023. év

marcius honap 06. napjan tartott online nevelétestiileti Gilésén véleményezte, és elfogadta.

Kelt: Csongrad, 2023. év marcius honap 06. nap

[ )t
| | ‘i/\
\ yongyi/Alexandra

intézményvezetd



Beiskolazasi terv
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1. Jogszabalyi hattér:

277/1997. (XI1. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-szakvizsgarol,
valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl

1. § (3) "4 nevelési-okiatdsi intézmény vezetdje a tovabbképzési program végrehajtdsdra egy
nevelési, tanitdsi évre sz6l6 beiskoldzdsi tervet készit. A beiskoldazdsi tervel a kézoklatdsi
intézmény vezetlje — a szakmai munkakozosség, szakmai munkakozosség hianydban az azonos
munkakorben foglalkoztatottak és a tdvollévék helyettesitésénél  figyelembe vehetbk
kozremiikodésével - dolgozza ki. A beiskoldzasi tervet - a tovdabbképzési idbszakban - minden

év mdrcius 15-éig kell elkésziteni egy nevelési, tanitdsi évre.”

Beiskoldzasi terv a tovabbképzési program része, a 2024/2025. tanévre vonatkozik,

meghatdrozza az intézmény pedagogusai altal elvégzendd tovabbképzési feladatokat.

A beiskolazasi tervbe minden év februdr utolsé munkanapjaig lehet irasban jelentkezni.

A beiskolazasi tervbe az vehet§ fel, aki tovabbképzésre kotelezett, vagy irdsban kérte felvéielét,
¢€s megfelel a tovabbképzés felvételi (részvételi) kovetelményének. A feltételek megléte esetén
nem tagadhaté meg a felvétele annak, akinek két évnél kevesebb idd all rendelkezésre a

hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez.

A pedagogus a pedagogus-munkakor betdltésére jogosito oklevél megszerzését kovetd hetedik
€v szeptember hénap els§ munkanapjatdl addig az évig, amelyben az Stvenostddik életévét
betdlti, augusztus hoénap utolsé munkanapjdig vesz részt az Nkt. 62. § (2) bekezdésében

szabalyozott tovabbképzésben (a tovabbiakban: hétévenkénti tovabbképzés).

2. Intézményi sajatossagok:
A fentiek figyelembe vételével az intézmény 2024/2025. tanévben a kivetkezd tipusu képzések

keriilnek preferalasra:

 Hianyz6 szakok, miiveltségteriiletek pdtlasa.
* Pedagdgus szakvizsga megszerzésével zarul6 képések.

* A pedagégusmesterség megljitasa, j mddszerek, eljarasok elsajatitasa.



Beiskol4zdsi tery
2024/2025. tanév

Név Munkakor | Képzés neve/ Tellege | Orasz | Kezdés | Viirhat | Finansziroz | Szervezo/Intézmé | Virhatd givollé
(tanitdl... im/K é ds ny (Melyik
szakos Eprési befejeze | (lin vagy neve napokon
tanir) iddtar § dillami) virhatd a
tm kanzulticit?
Milyen
rendszerességgel
)
Tarjanyiné fizika szakos | természettudomany- 4 félév | 2023, 2025, allamilag Szegedi Tudomany | havonta 4 alkalom
Gaspar tanar kornyezetismeret szak szeptember junius tinanszirozott | Egyetem Juhasz | péntekenként
Magdolna Gyula  Pedagogus-
képz6 Kar
Horvath-Tri pedagogiai gyogypedagogia 8 féiév | 2022 2026, allamilag Eotvos Lorand | havonta 4 alkalom
Zsofia asszisztens alapszak szeptember Jantus finanszirozott | Tudomanyegyetem péntekenként
Barczi Gusztav
Gyogypedagogiai
Kar
Ujszasziné matematika- | Kozoktatasi vezeté és | 4 félév | 2024 2026 onfinansziroz | Kodolanyi Janos | félévente 4
Takécs Agnes | informatika | pedagogus szakvizsga szeptember Junius oft Egyetem alkaloim,
szakos tanar szombatonként




Petrity Rudolf | testneveld Bioldgia szakos tanar 3félév | 2024. 2026. allamilag Szegedi Tudomanyi | péntek, szombat,
tanar szeptember februar finanszirozott | Egyetem vasamap
Turi-Gyovai | pedagogiai | tanito 8 félév | 2024, 2028. onfinansziroz | Szegedi pénteki és szombati
Csilla asszisztens szeptember | junius ott Tudomanyegyetem | napok
Juhasz Gyula
pedagogusképzd
Kar
Némethné tanitd OperAkadémia, 30 6ra | 2024. majus | 2024. onfinansziroz | Magyar Allami | 2024. majus 17
Berkes Aranka akkreditalt 17. majus 25. | ott Operahaz (péntek), majus 18.
(nyilvantartasi szam: (szombat),
349/10/2020), 30 oras valamint majus 24
pedagogus- (péntek) és majus
tovabbképzés 25. (szombat)
Tapodi Matematika | Kozlekedésre nevelés | 30 ora | 2024. aprilis | 2024. allamilag Oktatasi Hivatal Tévoktatas,
. . finanszirozott .
Andrea -foldrajz 3. majus egyéni haladas
szakos tanar 15.
Torkoly Olga | Foldrajz- Koziekedésre nevelés | 30 dra | 2024. aprilis | 2024. allamilag Oktatasi Hivatal Tévoktatas,
. finanszirozott L ,
tdrténelem 3. majus egyéni haladas
szakos tanér 15.
Furi Melinda | tanitd Kozlekedésre nevelés | 30 éra | 2024, 4prilis | 2024. allamilag Oktatasi Hivatal Tévoktatas,
. finanszirozott .
3. majus egyéni haladas

15.




Busa Réka magyar-ének | Szakmai tovabbképzés | 30 ora 2024, 2025. onkoltséges
szakos tanar szeptember december

Kucsorané zongora Szakmai tovabbképzés | 120 6ra | 2024, 2025, onkoltséges
Kalman Erika | szakos tanar szeptember december

Pigler Andras | tanitd Szakmai tovabbképzés | 20 ora 2024. 2025. Onkoltséges
szeptember december

Csongrad, 2024, marcius 11.




