200945
Csongrad és Térsége Széchenyi Istvan Altalanos Iskola és Alapfokd Miivészeti Iskola

6640 Csongrad, Széchenyi at 29.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 200945

Intézmény neve: Csongrad és Térsége Széchenyi Istvan Altalanos Iskola és Alapfoki Mivészeti
Iskola

Székhely cime: 6640 Csongrad, Széchenyi Ut 29.

Székhelyének megyéje:  Csongrad-Csanad
Intézményvezet6 neve:  Gyongyi Alexandra
Telefonszama: 63/475-244

E-mail cime: altalanosiskolak@csongrad.hu

Kdzzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2024. 10. 25.

Ellatott feladatok:

-altalanos iskolai nevelés-oktatas (alsé tagozat)
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (fels6 tagozat)
-alapfoku mlivészetoktatds zenem(ivészeti agon
-alapfokd mivészetoktatas tincm(vészeti &gon
-alapfokd mivészetoktatas képz6- és iparmdveszeti agon
-alapfoku mivészetoktatas szin- és babmivészeti agon
-egyéb

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Hodmezd@vasarhelyi Tankerlleti Kézpont
Fenntart6 cime: 6800 HodmezO6vasarhely, Andrassy Ut 28.
Fenntartd tipusa: tankerileti kbzpont

Képviseld neve: Mikl6s Aniko

Telefonszama: +36 (62) 795-202

E-mail cime: hodmezovasarhely@kk.gov.hu

3. Az intézmény m(ikddé feladatellatasi helyei

001 - Csongrad és Térsége Altalanos Iskola Bokrosi Altalanos Iskolaja (6648 Csongrad, Bokros Ut 29.)
Ellatott feladatok:

- &ltalanos iskolai nevelés-oktatas (als6 tagozat)

- altalanos iskolai nevelés-oktatas (fels6 tagozat)

- alapfoku mivészetoktatas zenem(ivészeti agon
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- alapfokd mivészetoktatas képz6- és iparmiivészeti agon

005 - Csongrad és Térsége Altalanos Iskola LaszI6 Gyula Altalanos Iskolaja (6645 Felgy6, Széchenyi Ut 3.)
Ellatott feladatok:

- dltalanos iskolai nevelés-oktatas (als6 tagozat)

- &ltalanos iskolai nevelés-oktatas (felsd tagozat)

006 - Csongrad és Térsége Altalanos Iskola Piroskavarosi Altalanos Iskolaja (6640 Csongrad, Piroska Janos
tér 3.)

Ellatott feladatok:

- dltalanos iskolai nevelés-oktatas (als6 tagozat)

- &ltalanos iskolai nevelés-oktatas (felsd tagozat)

- alapfokd miivészetoktatas zenem(vészeti agon

- alapfoku mivészetoktatas tancmivészeti agon

- alapfoku mivészetoktatas képz6- és iparmiivészeti agon

- alapfokd miivészetoktatas szin- és bAbmivészeti 4gon

007 - Csongrad és Térsége Széchenyi Istvan Altalanos Iskola és Alapfok( Miivészeti Iskola (6640 Csongrad,
Széchenyi Ut 29.)

Ellatott feladatok:

- &ltalanos iskolai nevelés-oktatas (alsé tagozat)

- dltalanos iskolai nevelés-oktatas (felsd tagozat)

- alapfoku mivészetoktatas zenem(ivészeti agon

- alapfoku mivészetoktatas tancmdveészeti agon

008 - Csongrad és Térsége Altalanos Iskola Szent Laszl6 Altalanos Iskolaja (6647 Csanytelek, Szent Laszlé
utca 4/a)

Ellatott feladatok:

- dltalanos iskolai nevelés-oktatas (als6 tagozat)

- &ltalanos iskolai nevelés-oktatas (felsd tagozat)

- alapfokd miivészetoktatas zenem(vészeti agon

- egyéb

009 - Csongrad és Térsége Altalanos Iskola Galli Janos Altalanos Iskolaja és Alapfok( M(ivészeti Iskolaja
Pet6fi Sandor Uti Telephelye (6646 Tomorkény, Petéfi Sandor Gt 9/a)

Ellatott feladatok:

- alapfokd miivészetoktatas zenem(vészeti agon

012 - Csongrad és Térsége Altalanos Iskola Galli Janos Altalanos Iskolaja és Alapfokt M(vészeti Iskolaja
(6640 Csongrad, Szenthdromsag tér 14.)

Ellatott feladatok:

- &ltalanos iskolai nevelés-oktatas (als6 tagozat)

- dltalanos iskolai nevelés-oktatas (felsd tagozat)

- alapfoku mivészetoktatas zenem(ivészeti agon

- alapfoku mivészetoktatas tancmiveészeti agon

- alapfokd mivészetoktatas képz6- és iparmiivészeti agon

- alapfoku mivészetoktatas szin- és babmdivészeti agon
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4. Intézmeny statisztikai adatai

Osszesit6 tablazat az ellatott feladat szerint
2023-es statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanulék nyitélétszama F6 munkaviszony | Sikeres | Sikeres | Osztalyt | Osztalyo| Nem pedagdégus
feladatel keretében szakmai | érettségi | erem, , munkakdrben
latasi pedagbgus, oktatd | vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek munkakorben erem/cso | k szdma |  nyitélétszama
szama alkalmazottak portszob | 8sszesen
nyitéallomanya o a
Osszesen ebbdl Osszesen | ebbdl tett tett | OSSZESEN Osszese | ebbdl
. - . « 6k tanulok | tanulok n nék
lednyok | integralt | feln6ttok no : .
an és | tatasban, Szama | szama
kilon | szakkép
csoportb | zésben
an feln6ttké
nevelt, pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igény(e 6k
k
Ovoda 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Altalanos iskola 1063 545 159 0 110 93 0 79 52,00 39 31
Szakképz6 iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
(kifutd
szakkdzépiskola)
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnazium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Technikum, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szakgimnazium
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatas
Osszesen 6 1063 545 159 0 110 93 0 0 79 52,00 39 31
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 2 267 182 0 0 15 10 0 0 12 0,00 1 0
miivészetoktatas
Kollégium 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanicsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyd6gypedagogiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utazo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gyogypedagogusi,
utazo konduktori
halézat
Tovébbtanulasi, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztasi
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagégiai ellatas
Gydgytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Iskolapszicholégiai, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
6vodapszicholdgiai
ellatés
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanulék
gondozasa
Pedagogiai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatasok
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatas
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi 6vodai
nevelés
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Pedago6gusok, oktaték szamanak nyitéallomanya munkaid6 szerint, oktatasi szintenként - dsszesitd tablazat
2023-es statisztikai adatok alapjan

Ovoda| 1-4. 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyaman, | Technikum, |[Alapfo|Kollég| Pedag |Fejlesz|Osszes| Részmunkaidésbol
ban | évfolya [ évfoly szakkozépiskolaban, szakgimnaziu ka | iumba | ogiai t6 en vagy Oraadohol,
foglalk| mon | amon | szakiskolaban, készségfejleszt6 | m, szakképzd | mlvés| n |szaksz | nevelé| (001+ megbizasi
oztatot (alt. |[iskoldban, illetve szakgimnazium iskola zeti olgalat| s- |...+00 | szerz6déseshél a teljes
t iskold | nem szakképz6 évfolyaman, szakképz6 | iskola nal, |oktatas|4+006 munkaidd
ban, technikum 9-13. évfolyaman, évfolyaman ban utazé | ban |+...+0
gimna szakképzd iskola 9-11. gyogy 13)
ziumb évfolyaman pedag
an) | yozismereti | szakmai | szakm | elméle | gyakor sk 10 %- | 10-50 | 50 %-
targyat tanit | elméleti| ai ti lati, Kondu aalatti| %-a a
gyakor szakira ktori kozotti | feletti
lati, nyd hal6za
szakira oktatéas
nya kiet'gés
oktatas 26
0Osszes | ebh6l targyat targyat nemze
en | kifuté tiségi
szakko nyelvo
zépisk ktatas
ola/ és
techni kiegés
kum zité
két nemze
éves tiségi
érettsé dvodai
gire nevelé
felkész s
it6 évf. feladat
nal
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 0 59 45 0 0 0 0 0 0 12 0 0 0 116 0 0
munkaidds
ebbél né 0 53 36 0 0 0 0 0 0 8 0 0 0 97 0 0
Részmunkaid | 0 3 3 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 9 0 0
6s
ebbél né 0 2 2 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 6 0 0
Oraadd, 0 0 0 0 0 3 0 0 0 8 0 0
megbizési
szerz8dés
ebbél né 0 0 3 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 5 0 0
Osszesen 0 62 53 0 0 0 0 0 0 18 0 0 0 133 0 0
(s01+s03+s05
)
ebbdl né 0 55 41 0 0 0 0 0 0 12 0 0 0 108 0 0
(s02+s04+s06
)

F6 munkaviszony keretében, pedagogus-munkakdrben, oktaté munkakérben alkalmazott pedagogusok
szamanak nyitéallomanya pedagdgus képesités és munkakor szerint (f6) - dsszesit6 tablazat
2023-es statisztikai adatok alapjan

Intéz | Intéz | Tagin | Tagin | Ovod | Oszta | Szako | Szak | Oktat | Kollé | Kony | Kond | Gyégypedag | Pszic | Fejles | Gy6g | Egyé | Ossze
mény | mény |tézmé |tézmé| ai ly- s mai 6 |giumi |vtaros| uktor ogus, holég | zt6 |ytestn| b S
vezet | vezet | ny- | ny- [ csop. |tanitd | tanita | gyak. nevel | -tanar konduktor us |pedag| evel6 (001+
o 6- | vezet | vezet | fogl. st | okt. 6tana B} 6gus 002+
helyet| 6, 6- végz6 | végz6 r Lé%gu(; egyeb ...+0
tes | Intéz |helyet P 18)
mény | tes,
- Intéz
egysé | mény
g- -
vezet | egysé
8 -
vezet
6-
helyet
tes
Kozépiskolai |1 1 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8
tanar
;(é Altalanos 0 1 3 1 0 3 35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 43
:,g_ iskolai tanar
£ [Tanito 0 0 0 44 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 51
> | Tanito, 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
'S, [specialis
-§ képesitéssel
& |Gyé6gypedag (0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 4
ogus,
konduktor
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Felséfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus

Kdzépfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus

Szakoktatd

o
o

Pedagogus
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfoku
végzettségl

12

Jogszabaly
alapjan pedag6gus
képesitést nem
igenyld

Osszesen 1 3
(s01+s02+...+s12
)

51

59

0 0 0 125

Koznevelési alapfeladatellatasban neveld és oktaté munkat kozvetlenil segité munkakdérben dolgozék

létszama, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat

2023-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaid6s

Részmunkaidds

Teljes és részmunkaidds

0sszesen

Meghizasos jogviszony
(megbizési szerzédés)

Osszesen

ebbél né

Osszesen

ebbdl né

Osszesen
(001+003)

ebb6l né
(002+004)

Osszesen ebbél né

Osszesen (s02+s03+...+s21)

11

11

12

11

Titkar (6vodatitkar,
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
egyéb titkar)

5

5

5

5

Dajka

Gondozénd és takaritd

Laborans

Pedagbgiai asszisztens

Gyobgypedagdgiai asszisztens

Kényvtaros

Szakorvos

Gyermek- és ifjisagvédelmi
feliigyeld

Szabadid6-szervez6

Pszichopedagégus

Mdiszaki vezetd

Jelmez és viselet-taros

Apold

Hangszerkarbantarté

Uszomester

Rendszergazda

Pedagogiai felligyeld

Gyermek- és ifjusagvédelmi
felel6s

Szocialis munkéas

Gydgytornasz

Az intézmény kompetenciamérési adatai az elmult két évbol

https://okm.Kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=200945

Az intézmény feladatellatasi helyeinek kompetenciamérési adatai az elmult két évbdél

001 - Csongrad és Térsége Altalanos Iskola Bokrosi Altalanos Iskolaja

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=200945&th=001
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https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=200945
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=200945&th=001

005 - Csongrad és Térsége Altalanos Iskola LaszI6 Gyula Altalanos Iskolaja

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=200945&th=005

006 - Csongrad és Térsége Altalanos Iskola Piroskavarosi Altalanos Iskolaja
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=200945&th=006

007 - Csongrad és Térsége Széchenyi Istvan Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola
https://okm.Kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=200945&th=007

008 - Csongrad és Térsége Altalanos Iskola Szent Laszl6 Altalanos Iskolaja
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=200945&th=008

009 - Csongrad és Térsége Altalanos Iskola Galli Janos Altalanos Iskolaja és Alapfoki Miivészeti Iskolaja PetSfi Sandor Uti
Telephelye

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=200945&th=009

012 - Csongrad és Térsége Altalanos Iskola Galli Janos Altalanos Iskoléja és Alapfok Miivészeti Iskolaja
https://okm.Kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=200945&th=012

5. Altalanos adatok

A felvételi lehet&ségekrél sz616 tajékoztato:
Az elsBsok beiskolazasanak modja:

A Csongrad és Térsége Altalanos Iskola tagintézményeibe kiilon felvételi eljaras nélkul torténik a tanuldi jogviszony
létrehozasa. Az alapfok( miivészeti iskolaba a felvétel a Kéznevelési tv. hatalyos rendelkezéseivel ésszhangban torténik.

A beirataskor be kell mutatni:

- a szUl6 torvényes képviseld személyazonossagat és lakcimét igazolé dokumentumot,

- a gyermek lakcimét igazold dokumentumot,

- a gyermek szlletési anyakdnyvi kivonatat és személyazonossagat igazolo dokumentumot

- az iskolaba Iépéshez sziikséges fejlettség elérését tandsito igazolast (6vodai szakvélemény),

- kitoltott, alairt szl6i feltigyeleti nyilatkozatot; adatlapot; esetlegesen sziikségesmeghatalmazast.

- ha van, nevelési tanacsadoi véleményt, szakértéi és rehabilitacios bizottsag szakért6i véleményét,

- a gyermek TAJ kartyajat

Nem magyar allampolgar kiskoru altalanos iskolai beiratdsanal a sziilének igazolnia kell azt is, hogy milyen jogcimen
tartozkodik a gyermek Magyarorszag teriletén.

A felvételi korzetekrél az altalanos iskolakban és a  https://kir.hu/KIR2_KORZET_3h/Pub/Index weboldalon lehet
tajékozédni.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betdlti, tankotelessé valik. A tankdtelezettség
kezdési id6pontjanak maédositasi lehet6ségeirdl az 6voda nyujt tajékoztatast.

A beiratkozésra meghatarozott idé:
A beiratkozés ideje: A beligyminiszter az aktudlis tanév rendjérél sz616 BM rendeletében hatarozza meg.

A fenntart6 altal engedélyezett osztéalyok, csoportok szama:
Osszes engedélyezett osztalyok és csoportok szama a 2024/2025-6s tanévben:

54 osztaly és 238 csoport
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https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=200945&th=005
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=200945&th=006
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=200945&th=007
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=200945&th=008
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=200945&th=009
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=200945&th=012

Koznevelési feladatot ellaté intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovadbba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megéllapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

A 229/2012. (V111 28.) Korm. rendeletben el@irt kdzzétételi lista a 23. § (1) ¢) alapjan tartalmazza - kdznevelési feladatot ellatd
intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kdtelezettség (a tovabbiakban egyditt: dij) jogcimét és mértékét,
tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megéallapitott dijak mértékét, a fenntarté altal adhaté
kedvezményeket,beleértve jogosultsagi és igénylési feltételeket is.

------

Az étkezési téritési dijra vonatkozo kedvezmény nyilatkozat alapjan, a sziikséges mellékletekkel irdsban igényelhet6.

Az étkezési téritési dij esetleges valtozasarol az iskola a valtozas életbe Iépése el6tt tajékoztatja az érintetteket irasban, szoban,
kifliggesztett plakaton keresztiil.

A tankonyvellatas a jogszabalyok alapjan ingyenes valamennyi didk szdmara.

Téritési dijat a CSTAI Galli Janos Altalanos Iskolaja Alapfoki MUvészeti Iskola tanuldi kotelesek fizetni. Ennek mértékét az
érvényben 1év6é miniszteri rendelet alapjan a tankerilet hatdrozza meg. A téritési dij mértéke fligg a tanul6 tanulmanyi
eredmeényét6l, életkoratdl. A kedvezmény megitélésérél a jogszabalyok és helyi rendelkezések figyelembe vételével az
intézményvezet6 dont.

Ez részletesen megtalalhato az intézményi Pedagdgiai Program részét képez6 Alapfokd Mivészeti Iskola Pedagogiali
Programjaban.

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefiigg6 értékelésének nyilvanos megallapitasai és idépontjai:
Az intézmény munkajarol szol6 tajékoztatast a fenntartdé Hodmez6vasarhelyi Tankerileti Kézpont a Csongrad Varosi
Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 2022. oktober 27-én megtartott (ilésén hozta nyilvanossagra

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolésa,
ideje, az Allami Szamvevdszék ellenGrzéseinek nyilvanos megallapitasai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megéllapitésai:

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:
A Csongrad és Térsége Széchenyi Istvan Altalanos Iskola és Alapfok( MUvészeti Iskola Szervezeti és Miikddési Szabélyzata
részletezi az intézmény munkarendjét és a nyitva tartas rendjét.

A székhely intézmény, valamint a tagintézmények épiiletét szorgalmi id6ben hétf6tél péntekig 7.00 ératdl 18.00 draig tartjuk
nyitva.

(A CSTAI Piroskavarosi Altalanos Iskolaja, a CSTAI Galli Janos Altalanos Iskoléaja és a CSTAI Laszl6 Gyula Altalanos
Iskolajaban 6.30-t61). Ebben az id8intervallumban pedagdgus tgyelet mikodik. Az iskolat szombaton, vasarnap és
munkaszineti napokon zarva kell tartani.

Rendezvények és terembérlés esetén a nyitva tartasra a fent jeldlt id6tartamban és azon tal az intézményvezet6vel és a
tagintézmény-vezetével vald egyeztetés utan kerilhet sor.

A tanitasi sziinet ideje alatt az iskolaban csak a munkajat végz6 dolgozé tartézkodhat.

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:
Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentdsebb rendezvények, események idépontjai

200945-001 CSONGRAD ES TERSEGE ALTALANOS ISKOLA BOKROSI ALTALANOS ISKOLAJA (BOKROS)

SZEPTEMBER
Fecske-tabor
Tanévnyito lnnepély
Szireti Bal
Népmese napja

OKTOBER
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Zenei Vilagnap

Allatok Vilagnapja
Gyertyagyujtas - Aradi vértanik
Hulladékgy(jtés

Egészségnap

Nemzeti innep — oktdber 23

NOVEMBER
Iskolacsalogat6
Ovodasok — elsdsok talalkozésa

DECEMBER

Adventi készlil6dés

Mikulas msor

Palyaorientacids nap

Karacsonyi hangverseny

Csillagszoro - csaladi kézmdives délelétt

JANUAR
A Magyar Kulttra Napja

FEBRUAR
Farsangi mulatsag

MARCIUS

Nyilt napok a leend6 els@soknek
Nemzeti Unnep — Marcius 15
Digitélis Témahét

APRILIS

-NYITNI-KEK” — Nyilt napok
Fenntarthat6sagi Témahét

A fold napja

., Tiszta Bokrosért” — nagytakaritas

MAJUS

Anyak-napi (innepségek
Séarkanyhajo verseny
Csaladi Kavalkad
Madarak, fak napja

JUNIUS

Nemzeti Osszetartozas Napja
Diaknap

Evzaro, ballagas

Erdei Iskola — nyari tabor

200945-005 CSONGRAD ES TERSEGE ALTALANOS ISKOLA LASZLO GYULA ALTALANOS ISKOLAJA (FELGYO)

SZEPTEMBER

Tanévnyito

Diaktanacs valasztas

Sziil6i értekezletek osztalyonként
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SZMK értekezlet

Fotokiallitas a nyari tdbori élményekbél
Pedagogus tovabbképzés Cegléd (3 nap)
Sportag valaszté

Almabal — akadalyverseny, jatékos feladatok

OKTOBER

Oktober 6: megemlékezés osztalyonként

Csaladi délutan — udvarrendezés, k6zos programok a sziil6kkel

Oszi papirgy(jtés

Szinhazlatogatas a csongradi M(ivel6dési Kézpontba

,»EQy délutan az egészségért” — kistérségi vetélked6 1-4. osztalyosok részére
Egészséghét — Az egészséges, boldog csaladokért

Oktober 23-ai iskolai linnepély

Nevel6testiileti értekezlet: szaktanacsaddi el6adas a konfliktuskezelésrdl
TOK-DOK Napok

Fels6 tagozatos munkakdzosségi értekezlet

Oszi sziinet

NOVEMBER

DOK gy(ilés

Megyei Diakparlament

Jarasi mesemondo verseny az 1-2. osztalyos tanulok részére
Fakultativ kirdndulas Budapestre

Korcsolyazas Szentesen

Uzemlatogatés a 8. osztalyos tanulok részére

Fels6 tagozatos munkakdzosségi értekezlet

Sulisztar Szerbidban

DECEMBER

Télapd Uinnepség

Iskolai ,,Ki mit tud?”

Karacsonyi késziil6dés az dvodasokkal

Ajandékgydjtés, adomanyozas — ,,Mi kerill a cipds dobozba?”
Korcsolyazas Szentesen

A falu adventi koszorijanak feldiszitése, gyertyagyuijtas, tinnepi mdsor
Karacsonyi hangverseny a Grotta M(ivészeti Iskola tanul6i kozrem(ikddésével
Unnepélyes karacsonyi misor

Osztalykaracsony

Fels6 tagozatos munkakozosségi értekezlet

Téli sziinet

JANUAR

DOK gylilés — az els6 félév tapasztalatai, a masodik félév feladatai, programja
SZMK értekezlet

Korcsolyazas Szentesen

Osztalyoz6 értekezlet

Fotokiallitas a DOK életébdl, az elsd félév eseményeibdl

Fakultativ szinhazlatogatas

Félévi értesitdk kiosztasa

Tanulmanyi atlag javitd verseny kihirdetése

FEBRUAR
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Félévi tantestilleti értekezlet

SziilGi értekezletek

Iskolai farsang a sziil6k kdzrem(kodésével

Korcsolyazas Szentesen

Beiskolazasi nyilt napok

Nyilt napok az alsé és a felsg tagozatban

Fakultativ mozi latogatas Szentesre

Megemlékezés osztalyonként a kommunista és egyéb diktatirak aldozatairdl
Iskolai palyazat: A mi iskolank — Ilyennek latom az iskolamat (fogalmazas, rajz)

MARCIUS

DOK gydilés: aktualis dolgok megbeszélése
Laszl6 Gyula Napok” - megemlékezés névadonkrol, Laszld Gyula régészprofesszorrol nyilt hét keretében:
« Unnepélyes iskolai megemlékezés

« kézmdves kiallitas,

« torténelmi és mesevetélkedd,

* egészsegmeg0rz6 elGadasok és vetélkedok,

« sportvetélkeddk,

« csaladi sportdélutan stb

Unnepélyes megemlékezés 1848. marcius 15-ér6l
SZMK értekezlet: jotékonysagi bali el6késziiletek
Viz vilagnapja — jatékos vetélkedd, rajzkiallitas

APRILIS

Husvéti készllddés: kézmlivesség, tojaskeresd verseny

SNI verseny lebonyolitasa az alsé tagozatos tanulok részére
Megemlékezés osztalyonként a Holokauszt aldozatairdl
Tavaszi sziinet

Hulladékgy(ijtés a faluban

A Foéld napja — kérnyezetvédelmi vetélked6

Jotékonysagi iskolai bal

Fels6 tagozatos munkakzosségi értekezlet

MAJUS

Hatartalanul palyazat programjanak megvalositasa (Erdeély)
»Teszedd!” szemétszedési akcio

Madarak és fak napja — iskolai vetélked®

Kozlekedési ismeretek — kerékparos akadalyverseny
Csecsebecse vasar

Iskolank bemutatasa a leendé 1. osztalyos sziléknek
Anyak napi tinnepély osztalyonként

Tanulmanyi kirdndulasok lebonyolitasa

JUNIUS

DOK gy(ilés — az éves munka értékelése

Nemzetkozi Osszetartozas Napja — megemlékezés osztalyonként
Gyermeknap - a DOK szervezésével

Iskolai sportnap

Kozos diaknap testvériskolankkal a Széchenyi Istvan Altalanos Iskolaval
Csaladi nap

Szerenad - kdzos délutan a blcsuzo 8. osztalyos tanuldkkal és sziileikkel
Osztalyozé értekezlet

Tanulmanyi atlagjavité verseny eredményhirdetése, jutalmak kiosztasa
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Fakultativ program osztalyonkeént

Tanévzard unnepély és ballagas.

Iskolai nyari tabor

Tanévzaro értekezlet

Egyéb hagyomanyaink: iskolai évkonyv vezetése.

200945-006 CSONGRAD ES TERSEGE ALTALANOS ISKOLA PIROSKAVAROSI ALTALANOS ISKOLAJA
(CSONGRAD)

SZEPTEMBER

Evnyitd

Nagyi-klub
Hulladékgy(jtés

Eurdpai Diaksport Napja

OKTOBER

Mozdulj a kliméaért!

Allatok Vilagnapja

Oszi kiallitas Pitenyak Boglarka munkaibol
Nagyi-klub

Unnepi misor

Halloween

NOVEMBER

Egészségnap

Nagyi-klub

Palyavalasztasi szil6i értekezlet
Mazsolazd-6vodasok fogadasa
Nagyi-klub

DECEMBER

Adventi gyertyagyUjtas
Mikulés délutan
Palyaorientacids nap
Karacsonyi hangverseny
Adventi készlil6dés
Betlehemes mdsor

JANUAR
Nagyi-klub
Farsang

FEBRUAR
Farsangold, farsangi fankparti kiszebab égetéssel
Nagyi-klub
Nagyi-klub

MARCIUS

Rajzkiallitas és a Piroskavarosi Napok megnyitéja
Népdaléneklési verseny als6soknak
Népdaléneklési verseny felsésoknek

Pet6fi szavaldverseny
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Nyilt tanitasi 6rak sziil6knek
Unnepi misor

Tehetségnap

Nagyi-klub

APRILIS
Husvétvaro csaladi nap
Nagyi-klub

MAJUS
Hulladékgy(ijtés
Nagyi-klub
Kertszépités
Nagyi-klub

JUNIUS
Nagyi-klub
Kerti Party
Evzaro, ballagas

200945-007 CSONGRAD ES TERSEGE SZECHENY! ISTVAN ALTALANOS ISKOLA ES ALAPFOKU MUVESZETI
ISKOLA (CSONGRAD)

SZEPTEMBER

Tanévnyito linnepség

DOK alakul6 gy(lés

Osztalyonkeénti szl6i értekezletek

SZMK értekezlet

Bemeneti mérések rogzitése

Széchenyi-nap: akadalyverseny, koszordzas, els6s6k avatasa

OKTOBER

Kéarpat-medencei Iskolakertek Taldlkozéja - Budapest

Megemlékezés az aradi vértantkra

Oszi hulladékgyijtés

NAK palyaorientacios kirandulas — Szeged

Megemlékezések az oktdber 23. napi eseményekre (iskolai és varosi iinnepségek)
Oszi pedagdgus tovabbképzés — Cegléd

NOVEMBER

Palyavalasztasi szil6i értekezlet
MTMI palyazat projektzaro eseménye
Fogadddra

Diakok gyarlatogatasa — Csongrad

DECEMBER

Labdartgas - Mikulas csizma-kupa
Mikulés az ovisokkal
Palyaorientéciés nap

Adventi kemencés délutanok
Vérosi advent, gyertyagyujtas
Karacsonyi Uinnepség, teritett asztal
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JANUAR
Félév zarasa
Korcsolyazés

FEBRUAR

Osztalyonkenti sziil6i értekezletek

A kommunista diktat(ra aldozataira emlékezés
Farsang

MARCIUS

Pénz-7 témahét

Tavaszi hulladékgydijtés

Megemlékezések marcius 15. (iskolai és varosi Uinnepségek)

Nyitott érak

APRILIS

Karpat-medencei Hon- és Népismereti Vetélkedd
Fogadddra

Nyitott érak

Fenntarthatsagi témahét
Megemlékezés a Holokauszt aldozataira
Tavaszi pedagogus tovabbképzés
Husvétra késziilés

MAJUS

Anyak napi Unnepségek
DOK kozgy(ilés
Orszagos mérések
Osztalykirandulasok

JUNIUS

Kozos diaknap testvériskolankkal, a CSTAI LaszI6 Gyula Altalanos Iskolajaval
Megemlékezés - Nemzeti dsszetartozas

Kerti parti

Ballagas és tanévzard innepség

200945-008 CSONGRAD ES TERSEGE ALTALANOS ISKOLA SZENT LASzZLO ALTALANOS ISKOLAJA
(CSANYTELEK)

SZEPTEMBER
Tanévnyito
Diakkozgytilés
Szent Mihaly nap
DADA program

OKTOBER

Als6s mesemond6 verseny

Kutatok éjszakaja

Aradi vértantk emléknapja

Emlékezés az 1956-0s forradalom és szabadsagharcra
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Palyaorientacids nap
Bels6 tovabbképzés (KAP)
DADA program

NOVEMBER

Iskolabal

Adventi hetek els6 rendezvénye
DADA program

DECEMBER

Télapo

Iskola névado szobranak felszentelése
Adventi hetek rendezvényei
Fenydlinnep

JANUAR
Magyar Kultira Napja

FEBRUAR

Farsang

Kommunista és egyéb diktatirak aldozatainak emléknapja
DADA program

MARCIUS

Emlékezés az 1848/49-es forradalom és szabadsagharcra
Bels6 tovabbképzés (KAP)

Nyilt hét

Vaér az iskola program

APRILIS

Koltészet napi vers- és prdzamondd verseny
Sulisztar

Holokauszt aldozatainak emléknapja
Fenntarthat6sag-kornyezettudatossag témahete
DADA program

MAJUS
Anyak napja
Csaladi és diaknap

JUNIUS

Osztalykirandulasok napja

Trianoni emléknap

Pedagbgusnap

Ballagas, tanévzar6 (2020. 06. 20.): 7.-8. osztalyos osztalyfénokdk

200945-012 CSONGRAD ES TERSEGE ALTALANOS ISKOLA GALLI JANOS ALTALANOS ISKOLAJA ES
ALAPFOKU MUVESZETI ISKOLA (CSONGRAD)

SZEPTEMBER
Tanévnyito Unnepély
Osz616
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Oszi hulladékgy(ijtés

Autémentes vilagnap

Koszoruzas az iskola el6tt Galli Janos emléktablajanal

ZENES OSZ Iskoléank alapitd igazgatdjara, Galli Janosra emlékeziink
Iskolaradio: Népmese napja

Megemlékezés a Palasti Annuska emlékjelnél

OKTOBER

A zene vilagnapja — iskolaradio

Az elsé osztalyosok tinnepélyes készontése ,,FECSKEAVATO”
Iskolaradio: allatos versek

Allatsimogatd — Az allatok vilagnapja

Iskolaradio az Aradi Vértanukrol emlékeziink.

Erdei iskola

Iskolaradio a zenetagozat Ginnepe

Koszorlzas

Zenés sakk-party, csatlakozas a Vilagsakkfesztivalhoz
,Folyosdzene”: 1. és 3. szlinet

Oktdber 23. Nemzeti Unnep — iskolai megemlékezés
ZenEgészség témahét

NOVEMBER

Mazsola Muzsika

SULIVARO 6vodasok, sziil6k részvételével
Jatékos foglalkozas a negyedikeseknek

DECEMBER

Tanszaki hangversenyek
Adventi gyertyagyujtas
Adventi késziil6dés
Babel6adas Mikulas napjara
Mikulas napi rendezvények
Arva allatok karacsonya
Karacsonyi hangverseny
Karacsonyi vasar
Karacsonyi tinnepség

JANUAR

Tanszaki vizsgak

Bemutatdorak a leendd fels6s tanarokkal negyedikeseknek
A magyar kultdra napja- zenés bemutato

Képzdmilivészet tanszak félévi kiallitasa

FEBRUAR

Tiszavirag vetélkedd

Mazsola Muzsika

SULIVARO ovis csoportoknak
Romed bal

Farsang (DOK)

MARCIUS
Nyilt napok
Pénz7
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Marcius 15. Nemzeti Unnep — Iskolai megemlékezés
Ki mit tud? tehetségnap

APRILIS

Husvéti vasar

Digitalis témahét

Mazsola Muzsika
SULIVARO: Tavaszi zsongas
Fenntarthatosagi témahét
Tavaszi hulladékgydjtés
FOLD-Viz-LEVEGO
Novendékhangverseny

MAJUS

Nyelvi kupa

Anyak napi Unnepségek

Iskolai hangszerbemutatok
Aranyhar Megyei Heged(verseny
TER-ZENE-PARK

Ev végi mlvészeti vizsgak kezdete

JUNIUS

Piinkdsdi hangverseny

Térségi rajzverseny dijatadd Ginnepsége
A nemzeti dsszetartozas napja

Csaladi nap-diaknap

Mdvészeti tanévzaro

Tanévzaré — ballagas

Nyari iskolai tabor

A pedagogiai-szakmai ellenérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozé jogszabalyok megtartasaval:
A pedagobgiai-szakmai ellenérzések folyamata soran az intézményi tanfelligyeleti ellen6rzést minden esetben megel6z6tt a
vezet6i tanfeliigyelet. A tanfeliigyeleti ellenérzések el6tt lezajlottak az atfogd onértékelések.

Eddigi intézményi tanfelligyeleti ellen6rzések és ennek eredménye:

- 2018. februar: a Csongrad és Térsége Széchenyi Istvan Altalanos Iskola, Alapfoki Mivészeti Iskola és Kollégium -
intézményi tanfelligyelet

1. Pedagdgiai folyamatok

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:

Az e-napl6 lehet6ségeinek kihasznalasa: a naplo elektronikus forméajat a 2017-2018-as tanévt6l haszndlja az intézmény. Tehat
ez az els6 év, a ,,betanulas” éve. Fejleszthetd teriilet: a napl6 kinalta lehet8ségek felhasznalasa a pedagégiai folyamatokhoz.
Kiemelked® terlletek:

Az intézmény ondefinialasa a szociokulturalis kérnyezet figyelembe vételével tértént. Az iskola helyzetének értékelése a
bemeneti paraméterek folyamatos (évi rendszeres) mérésével térténik. Erre alapozzak a stratégiai terveik és operativ terveik
Osszehangolasat, és ehhez igazitjak palyazati tevékenységiiket, ami példaértékiien gazdag. (pedagogiai program). A tanulok
objektiv ellen6rzésének eredményeit (kompetenciamérés, sajat mérések) évek alatt bejaratott protokoll szerint eredményesen
hasznaljak fel. A pedagégiai folyamatok nyilt rendszerben val6sulnak meg. A sziil6k felé interaktiv az informéacioaramlas. A
fogadodrak kezelése rugalmas, sziil6barat. Az onértékelési ciklus elsd forduléjat éli az intézmény. A belsé eljarasrendek
kialakitasa megfelel6 ttemben zajlik. A ciklus teljesitése utan van lehet6ség fejleszthet6 tertiletek megfogalmazasara. Ralatva az
iskola miikodésére feltételezhet, hogy ezt maga az intézmény vezetése és kollektivaja is megteszi.

2. Személyiség- és kdzosségfejlesztés

A kompetencia értékelése:
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Fejleszthetd teriletek:

nincs

Kiemelked® terlletek:

Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusai informéacidkkal rendelkezik minden tanul6 szocialis helyzetérdl - interjuk soran
Az intézmény fontos feladatanak tarja a tanulasi-tanitasi folyamat soran a személyiség- és kdzosségfejlesztés kereteinek
biztositasat - pedagdgiai program, munkatervek, interjuk. Az intézményvezetés és a beosztottak alaposan felkésziiltek és
torekszenek a személyre szabott nevelés-oktatas feladatainak maximalis ellatasara, valamint a tanulasi nehézségek kezelésére és
a tehetségek fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet igényld tanuldk) - sziil6i interjuk, pedagdgiai program, munkatervek
A kozosségfejlesztd tevékenységek és az intézményi hagyomanyok a tanulék személyes kompetencidinak fejlesztésével
0sszhangban torténik meg - interjuk, pedagdgiai program, munkatervek

3. Eredmények

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

A kompetenciafejlesztés dsszetett rendszere, a rendszeresen mért tantargyak mellett terjedjen ki a tébbire is — ezéltal a
fejlesztést igényl6 teruletekrdl, komplexebb képet kaphatnak a szaktanarok és az intézményvezetés, mely prioritasok késébb
beépithet6k mas munkafolyamatokba is.

Kiemelked® teriuletek:

A kompetenciamérések eredményeir6l a szakmai elemzések korrekt informaciét adnak, meghatarozzak a fejlesztéshez,
valtoztatashoz szikséges lépéseket - interjik, beszdmoldk, munkatervek A pedagdgiai folyamatok atgondoltak, mérfoldkdvei
megtervezettek, helyesen vonjak le a megfelel6 konzekvenciat és alkotjak meg a fejlesztési és a tehetséggondozashoz sziikséges
terveket - interjuk, pedagogiai program, munkatervek A kimeneteli eredmények min6ségi szintjének emeléséhez, meghatarozé
maodon hozzajarulnak azok a kiegészité munkafolyamatok, melyek azért éplltek be az intézmény specialis képzési programjaba,
hogy a tanulék minél jobb eredményeket érhessenek el — belsé mérések, munkatervek, interjuk.

4. Belsd kapcsolatok, egyuttmiikoédés, kommunikacio

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

nincs

Kiemelked® terlletek:

A munkakozosségek (tovabbiakban mk.) kialakitasanal alkalmazkodnak az iskola szervezeti felépitéséhez. A hat
tagintézménnyel egyitt alakitottdk ki a 13 mk-t. Ezekre j6 ralatast adnak a tanév végi beszamolék. A mk igény szerinti
szervezésére jO példa: 2014-2015-0s tanévt6l SNI mk, a 2015-2016-0s tanévt6l IKT mk. is miikddik. Az oktat6-nevel6k mk-ba
szervezO6dését a vezetés minimalisan szabalyozza. Helyet enged az érdeklédésnek. Az igényekhez val6 alkalmazkodast mutatja
az elébb mar emlitett SNI mk. , illetve az IKT mk. megalakulasa. Az el6bbit az objektiv szlikség hozta létre, az ut6bbit a belsé
szakmai igény. Az mk-k egymasra hatdsa nem egyforma — ez nem is varhato el. A kapcsolattartasban példaul a mérés-értékelés
mk-nak Kitlintetett szerepe van. Az informacio atadas a sziikségleteknek megfelel6, fontossagi szinten kezelt. (igazgatoi-, tanar
interju). Példa: a kompetenciamérés eredményeinek értékelésérdl, hasznositasardl évi rendszerességgel, 6sszel belsd
tovabbképzési napot tartanak. Belsd egytttmiikodés, Osszetartas: az iskola legitimitasat 7 éve er6s "tamadas” érte. Akkor els6
évfolyam nem is indult (igy most ebben a tanévben nincs hetedik évfolyam) A krizis és az iskola az6ta megtett Utja, fejlédése,
innovativitasa jo hatassal volt és van a bels6 kapcsolatrendszerre. Aminek a visszahatasa a folyamatokra jol kiolvashat6 a szil6i
elégedettségekre (szléi interja).

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriiletek:

Az intézmény eredményeinek, programjainak rendszeres megjelentetése a helyi médiaban.

Kiemelked® teriuletek:

Az intézmény vezetése a jogszabalyban el8irt médon eleget tesz tajékoztatasi kételezettségeinek. Az azonositott partnerekkel
kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirassal rendelkezik, azokat aktualizalja. A kapcsolattartas forméaja: személyes, digitalis
és papir alapu. Széles az intézmény kiils6 partnereinek kore: KIP kdzpont, Felgydi testvériskola, kdrzeti 6voda, a varos
kozépiskolai , Szakszolgalat, Csaladsegité Kozpont, Renddrség, sport egyesiiletek, mivészeti iskolak (Forras: dokumentumok,
interjuk, intézmény bejaras tapasztalatai). Az intézmény nyitott a partnerek szamara. A sziil6kkel val6 kapcsolattartas az E-
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naplo mellett sz(l6i értekezletek, kdzds programok (csaladi kiranduldsok, tematikus napok), személyes talalkozasok keretében
biztositott. Az iskola viszonylag alacsony tanul6i Iétszdma miatt a fogadddrai rendszer helyett a napi kapcsolattartas mikadik.
(Interjuk: pedagégusoknak, sziil6knek .) A pedagdgusok és a tanuldk részt vesznek a kiilonb6z6 helyi/regionalis
rendezvényeken, szerepet véllalnak némelyeken valé kézremiikédésben. Rendszeres, kidolgozott és kévethetd az intézmény
panaszkezelése.

6. A pedagogiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Az iskola szabadtéri teriileteinek hasznalataban elkilonitésre van szilkség az iskola diakjai és az énkormanyzati szocialis csaladi
elhelyezésben €l6, gyakran problémas csaladok tagjai kozott. (Beszdmolok, interjuk alapjan.) Negativ példaadas karos hatasa.
Az dsszevont intézmény tagintézményeinek esetenkénti nagy tavolsadga problémat jelent a szakosan leadand6 6rak
kivitelezésében (pl. ures allas). Komoly tulterhelést von maga utan, egyes pedagogusok esetében.

Kiemelked® teriuletek:

Az infrastruktira az intézmény képzési struktdrajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak teljes mértékben megfelel. Az éplilet
korszer(ien felljitott, akadalymentesitett. A diakok életkor szerinti elkilonitése az épliletben és az udvaron egyarant megoldott.
Az intézményvezetés, a pedagogusokkal egyiittmikodve kihasznalja a kinalkozd fejlesztési iranyl palyazatokat. Az intézmény
IKT eszkdzokkel jol felszerelt, azokat a nevel6testiilet rendszeresen alkalmazza a nevel§-oktatd munkéajaban, az eszkdzok
kihasznaltsaga, tanéran valo alkalmazasuk nyomon kdvethet6. (Munkatervek, tanmenetek, fejlesztési tervek.) A vezet6k
felkésziltek a pedag6giai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira, azokat tervszeriien, szakszerien, a feladatmegosztas
elveit is figyelembe véve alkalmazzal. Az intézményvezet6 napi kapcsolatban a fenntartoval és a tagintézmények vezetGivel.

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Gyengén lato didk szamara szilkséges papir alapu taneszkdzok ingyenes biztositasanak megoldésa, a korabbi évek
gyakorlatanak megfelel6en. A megoldas tulmutat az intézmény hataskorén. (Forrads: Szil6i interjd.)

Kiemelked® terlletek:

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és az intézményi tervezés dokumentumaival. Az intézményi
munkak6z0sség-vezet6k az éves munkaterv kiemelt feladataira alapozzak sajat munkaterviitket. Az osztalyfénoki
munkatervekbe beépitik a PP elvarésai, az éves székhely/tagintézményi munkaterv prioritasai. A tanmenetek 6sszhangban
vannak az intézmény stratégiai dokumentumaival. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, dtéves intézkedési terv) jol
kévethetdk a pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozd részcélok, feladatok, felel6sdk, a megvaldsulast jelz6
eredménymutatok. Intézményi prioritdsok: KIP mdédszer, Kutya terdpias foglalkozasok, biokert /kemence/ iskolamizeum
lehetBségeire épitett tervezés nyomon kovethetd a dokumentumokban. A képzeési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények
ismeretében, azokra épiilve, maximalisan megfelel annak, hogy a munkatarsak szakmai tudasa fejlesztd céllal feleljen meg az
intézmény jelenlegi és jovébeli igényeinek, elvarasainak. Pl. KIP bazisintézmény, pedagogusok képzések keretében adjak
tovabb, mutatjak be sajat eredményeiket, napi munkajukat. A tanitasi modszerek, a nevel§-oktaté munkat tAmogaté papir alapu
és digitalis tankdnyvek, segédanyagok kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagdgiai prioritasokkal 6sszhangban
torténik. Rogzitettek a tankdnyv valasztas szempontjait.

- 2018. oktober: a Csongrad és Térsége Altalanos Iskolaja Szent Laszl6 Altalanos Iskolaja - intézményi tanfeliigyelet

1. Pedagdgiai folyamatok

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

« J6 gyakorlatok gydjtése, dokumentéalasa annak érdekében, hogy a kérnyezeti 6sszetételhez alkalmazkodni tudjanak tanmenetek
adott tanulé csoportra adaptalasa, sajat dokumentacio elkészitése A pedagdgusok tervezd munkéaja és a megvaldsulas
dokumentumai koherens egységet alkossanak.

Kiemelked® terlletek:

« A stratégiai tervek aktudlis elemei megjelennek az intézményi dokumentumokban. « Az intézmény terveinek megvalésitasa a
pedagbgusok, a szil6i kdzosségek bevonasaval torténik. « Az intézményben magas szinvonall pedagdgiai munka folyik.  Erés

18/ 31



hivatastudat és dsszetartas a nevel6testiiletben. ¢ Also tagozat és a fels tagozat kdzott az atmenet jol miikddik.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

« A pedagbégusok modszertani kultdrajanak fejlesztése a tanulok személyes- és szocialis képességeinek fejlesztése érdekében, a
vezet6i Onértékelés alapjan. Hatékony tudasmegosztas. » A tudatos osztalyfénoki tevékenység kdvethet6sége érdekében a
pedagdgiai célokat, feladatokat, elveket meghatarozo6 éves osztalyfénoki munkaterv, és azok megvalositasardl szolé reflektiv
beszamolo irasbha foglalasa. « A vezet6i onértékelés alapjan a tervezési dokumentumok (tanmenetek) adaptalasa az adott
tanul6csoportra, megjeldlve a kiemelt figyelmet igényl6kkel valo tevékenységet, differencialas maddjat, eredményeket,
reflexiokat. A tanmenetek munkaeszkdzként vald tudatos és rendszeres hasznalata, az évkdzi reflexiok alapjan év végi
eredmények elemzése, a kovetkez6 év feladatainak meghatarozasa. « Az informaci6 aramlés és az egylttmiikodés hatékonyabba
tétele a telephelyek kozott. « Az egészséges és kdrnyezettudatos életmddra nevelése kidolgozottsaga, kdvethet6sége, a
megvaldsitas tervszer(i tudatossaga. « Az alulteljesitd, tanulési nehézségekkel kiizdd és sajatos nevelési igényi tanuldk egyéni,
személyre szabott fejlesztésének, felzarkoztatdsanak kidolgozottsaga, kdvethet6sége, a megvaldsitas tervszer( tudatossaga.
(foglalkozési napl6) « A tehetségkibontakoztatas tervszeriisége, kidolgozottsaga, kdvethet8sége. (foglalkozasi napld)
Kiemelked® terlletek:

« A befogad6, tAmogato szervezeti és tanulasi kultira. « A tantestiilet tajékozottsaga a tanulék szocialis helyzetérél, csaladjardl. «
A szakszolgalatokkal vald rendszeres egytttmiikodés a tanulok fejlesztése érdekében. « A felzarkoztatast, a tehetséggondozast
el6seqité palyazatokban vald részvétel. « Az intézmény infrastrukturalis fejlesztését szolgal6é palyazati és egyesuleti
tevékenység. « Az iskola hagyomanyainak apolésa, a telepiléssel valo egytttm(ikddés. « A sziil6i munkakozdsséggel vald
konstruktiv egyuttm(kodés. = A megszervezett kdzdsségi programok mennyisége. « A bels6 tudasmegosztds, a
munkakdzdsségeken belil mikddé kommunikécio

3. Eredmények

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

« Az eddigi kompetenciaméréseken elért eredmények fokozatos javitasa. « Az intézkedési tervben foglaltak megvalositasa,
megjelenitése az éves munkatervben konkrét feladatokkal és feleldsokkel. « Ev végi beszamolokban legyen visszacsatolas. « A
tanuldkdvetésnek kialakult rendje, eljarasa legyen.

Kiemelked® terlletek:

« A mérések eredményeinek értékelése. » A sziil6i elégedettség alapjan az oktatas szinvonala jo, a tovabbtanuld gyerekek
megalljak helyilket a valasztott kdzépiskolaban.

4. Bels6 kapcsolatok, egytittm(ikddés, kommunikéacié

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Az elvégzett munka még tovabbi motivalo értékelése és elismerése.

Kiemelked® terlletek:

< A munkatarsak rendszeres és aktiv kapcsolatot tartanak. A tagintézmény él a az informéacidatadas sokoldall eszkdzeivel.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

« A meglévd kapcsolatok folyamatos apolésa. » Az iskola szamara allandé és fontos feladat a faluban betdltott szerepének,
kisugarzasanak folyamatos szinten tartasa, fejlesztése, ezért javasolt a nagyobb szerepvallalas a kdzéletben. ¢ Az iskolai honlap
legyen naprakészebb, tartalmazzon tébb tajékoztatast az elkdvetkezend6 eseményekrdl és az eredményekrdl.

Kiemelked® teriuletek:

Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozd kapcsolati rendszerét, ezért azt megtervezi, kialakitja és mikddteti.

6. A pedagogiai munka feltételei
A kompetencia értékelése:
Fejleszthetd teriletek:
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« A kdzosen meghozott, elfogadott normak, szabalyok betartasa, betartatasa. (6nértékelés értékel6lap) « Az intézmény
infrastruktarajanak, a mindennapi egészséges, kulturalt és hatékony mikodéshez, oktatashoz sziikséges feltételek tovabbi
fejlesztése. » A pedagdgusok végzettsége, képzettsége feleljen meg a tagintézmény deklaralt céljainak, a vezet8i onértékelés
szerint.

Kiemelked® terlletek:

« Az iskola vezetése tamogatja az innovaciét, kreativ gondolkodast, melyben a pedagdgusok konstruktivan egyiittm{ikddnek. ¢
Az intézmény elkotelezett hagyomany6rz6 és hagyomanyteremtd munkajaban. « Az intézmény nevelés-oktatast tamogatd
eszkdzokkel valo felszereltsége. (szldi elégedettség)

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

A tervezési dokumentumokban a kijel6lt feladatokhoz konkrét megval6sitasi tervek is keruiljenek megfogalmazasra.
Kiemelked® terlletek:

« A célok meghatarozasanal az intézmény sajatossagait figyelembe veszik. « Minden tanév tervezésekor megtdrténik az
intézmény tevékenységeinek, terveinek itemezése.

- 2019. aprilis: a Csongrad és Térsége Altalanos Iskolaja Piroskavérosi Altalanos Iskolaja - intézményi tanfeliigyelet

1. Pedagdgiai folyamatok

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Nincs.

Kiemelked® terlletek:

- Az intézmény vezetése nagy hangsulyt fektet a stratégiai és operativ dokumentumainak az 6sszehangolasara. Minden évben
kiemelt feladatnak tekintik az intézményi dokumentumok feliilvizsgalatat, aktualizalasat. - A munkatervekben is megtalalhatok
a stratégiai dokumentumokban megfogalmazott célok. A célok megfogalmazasat intézményi helyzetelemzés elézi meg. - Az
éves tervek megvalositasa a pedagdgusok, a munkakdzosségek és a diakdnkormanyzat bevonasaval torténik. - A munkatervek
beszamolo6ibol nagyon jol kdvethetd a tervek tényleges megvaldsulésa, igy a kdvetkezd tanév tervezéséhez j6 alapul szolgalnak.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

A pedagogusok egyenletesebb terhelésére valo térekvés megvaldsitasa.

Kiemelked® teriuletek:

- A személyiségfejlesztés egyénre szabott tervezése, kivitelezése. - Hatrany kompenzacio. - Kozosségfejlesztés (tanuldi, sziiléi,
pedagogus). - Felzarkoztaté és tehetséggondozd programok. - Kompetenciafejlesztés: szocialis, tanulasi kultdra,
egészségtudatossag, kornyezettudatossag, hagyomanyapolas, sth.. -"Okoiskola" cim elnyerése és a tartalom miikodtetése.

3. Eredmények

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

- Kompetenciaméréshen leszakadd (néhany didk) fokozott fejlesztése. - A kompetenciafejlesztés minden pedagégus kiemelt
feladata.

Kiemelked® terlletek:

- Az eredmények nyilvantartasa és elemzése tervezett, szervezett, igényes. - Széles kori partner kapcsolat mikddtetése,
fejlesztése. -Pozitiv intézményi szemlélet, timogato6 1égkor.

4. Belsd kapcsolatok, egyuttmiikoédés, kommunikacio
A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriiletek:

Nincs.
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Kiemelked® terlletek:

- Az intézményi szakmai munkacsoportok mikddése. - A hatékony belsd tudasmegosztas, mely hagyomanyokra épilé. -
Informacidatadas rogzitett és mikodoé rendje, - Az integralt intézményi miikddés. A fenntartdval valé eredményes
egylttmikodés.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Marketing tevékenység — média megjelenések gyakorisaganak névelése. Ovodai kapcsolatok szorosabba tétele.

Kiemelked® teriuletek:

Szamos teriileten j6 a kapcsolat, pl, fenntartéval, Szil6k kozdsségével, dnkormanyzattal, tagintézményben dolgozo
pedagdgusokkal, miivészeti iskolakkal sth. Az intézmény részt vesz a telepllés kdzéletében.

6. A pedagogiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Tovabbképzési lehet6ségek kihasznalasa maédszertani megujulasként pl. differencialds, tehetségfejlesztés teriletén.
Szamitogéppel tAmogatott tanulési lehetéségek bdvitése. A feladatmegosztas soran egyenletesebb terhelés megvalésitasa.
Kiemelked® terlletek:

Széleskord intézményi hagyomanyokkal rendelkeznek, nagy hangsulyt fektetnek ezek apolasara. A nevel6testilet
elkotelezettsége az érték, a min6ség és az innovacio irant.

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Nincs.

Kiemelked® teriuletek:

Az intézmény pedagdgiai programja és tervezd és értékelé dokumentumai koherensek a Kormany és az oktatasért felel8s
miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban foglaltakkal és a vonatkozé jogszabalyokkal. A tervez6 és elemz6
dokumentumok koherencidja, igényes kidolgozottsaga.

2022. 4pr. 26.

Csongrad és Térsége Altalanos Iskola Galli Janos Altalanos Iskolaja és Alapfoki Miivészeti Iskolaja — Intézményi tanfeliigyelet
1.Pedagogiai folyamatok

Fejleszthetd tevékenységek:

A kiemelt figyelmet igényld tanuldk esetében a felzarkoztatés és a fejlesztés megvalositasa nagyobb hangsulyt igényel.
Kiemelked6 tevékenységek:

Madszertani sokszin(iség, innovacid, belsd tudasmegosztas. A stratégiai dokumentumok dsszhangja koherens egységben all.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Fejleszthetd tevékenységek:

A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk esetében a felzarkoztatas és fejlesztés megvalositasa nagyobb hangsulyt igényel.
Kiemelked6 tevékenységek:

Biztonsagos, szeretetteljes, csaladias 1égkor kialakitasa, fenntartasa.

3. Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval dsszefiigg6 eredmények

Fejleszthetd tevékenységek:

A tanulokdvetésnek kialakult rendje, eljarasa legyen, esetleg jobban dokumentaltta valjon.

Kiemelked6 tevékenységek:

Alaposan és teljes korlien nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket. Az eredmények eléréséhez a munkatarsak
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nagy tobbsége hozzajarul.
A mivészeti iskola szerves részeként kiegésziti az altalanos iskola munkajat.

4. Belsd kapcsolatok, egyuttmiikoédés, kommunikacio

Fejleszthetd tevékenységek:

Az internetes platformok mindennapos nyomon kdvetése, beépitése a pedagdgiai a szakami kommunikéacioba. Felvétele a
munkakéri leirdsokba.

Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézményi belsd tudasmegosztas kimagaslo szintdi, timogatd szervezeti kultira jellemz6.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Fejleszthetd tevékenységek:

Tovabbi partnerek felkutatasa, azonositéasa.

Kiemelked6 tevékenységek:

Kiemelked6 hagyomanyapolas. Aktivan részt vesz a kdzosség életében, kiilonb6z6 helyi - regionalis rendezvényeken.
Kérnyezettudatos nevelés terlletén kiemelkedden teljesit.

6. A pedagogiai m(ikddés feltételei

Fejleszthetd tevékenységek:

Az orszagosan jelentkez6 pedagogus hiany az atgondolt, tervezett, az intézmény céljainak megfelel§ huméanerdéforras
sziikségletet teljes mértékben biztositani nem tudja. Szikséges a fenntartoi segitség.

Kiemelked6 tevékenységek:

A kozdsség munkajara jellemz6 az egyittmiikodés, az innovacio, a folyamatos tudasmegosztas. A vezet6ség igyekszik minden
alkalmat megragadni megteremteni a megujulésra, tovabbképzésre.

7. Az intézménytipusra vonatkoz6 nevelési, nevelési-oktatasi irdnyelvben meghatérozott orszagos szakmai elvarasoknak és az
intézményi céloknak valé megfelelés

Fejleszthetd tevékenységek:

A digitalis taneszkozok, platformok egységes, tudatosabb, szélesebb kor(l alkalmazasa a nevel6- oktatd munkaban.

Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézményi dokumentumok megfelelnek az elvarasoknak, mind killemiikben, mind belsé tartalmukban az intézmény
elkdtelezettségét, igényességét igazoljak.

A célok meghatarozasanal az intézmény értékeit, hagyomanyait, sajatossagait figyelembe veszik.

2022. 4pr. 29.

Csongrad és Térsége Altalanos Iskola LaszI6 Gyula Altalanos Iskolaja — Intézményi tanfeliigyelet

1.Pedagdgiai folyamatok

Fejleszthetd tevékenységek:

Fejleszthetd tevékenység nem allapithaté meg.

Kiemelkedd tevékenységek:

Az alapdokumentumok elkészitése kdz6s munka a vezetés, a kib8vitett vezetés és a pedagdgusok részvételével. A tantestiilet
dontéseit és azok megvaldsitasat szivén viseli. A tagintézmény és az intézményvezet6k kdzott a munkakapcsolat kiemelked6en
jo.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Fejleszthetd tevékenységek:

Fejleszthetd tevékenység nem allapithaté meg.

Kiemelkedd tevékenységek:

A pedagdgusok médszertani kultarajukat folyamatosan fejlesztik, megszerzett tudasukat munkakdzdsségi megbeszéléseken,
nevel6testileti értekezleteken megosztjak egymassal, kiils6 el6ado segitségét is igénybe veszik. Fejlesztik a tanulok egymas
iranti tolerancigjat. Fejlesztd foglalkozéasok allnak az egyéni fejlesztés szolgalatdban. Az iskola dolgozéi nagy hangsulyt
fektetnek a gyerekek nevelésére is. Szines tanoran kivili tevékenységek, CSEN 6rak szolgaljak a személyiség-és
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kozosségfejlesztést.
(beszamold, PP, interju)

3. Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval 6sszefliggd eredmények

Fejleszthetd tevékenységek:

Az orszagos kompetenciamérésen elért eredményesség megtartasat, javitasat szolgald tevékenységek.

Kiemelkedd tevékenységek:

Alaposan és teljeskorien nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket. Az iskola vezetése gondoskodik, hogy
értekezletek alkalméaval a tanulési eredményességrél sz616 informaciokat a kollégak megismerjék. Ebb8l kbzdsen vonnak le
kovetkeztetéseket, hatarozzak meg a célokat. Szakemberek segitségével, folyamatos 6nképzéssel fejlesztik mddszertani
kultarajukat, hogy az eltéré képességli gyerekek mindegyikét eljuttassak a megfelel6 eredmény eléréséhez.

4. Bels6 kapcsolatok, egy(ittm(ikddés, kommunikacié

Fejleszthetd tevékenységek:

Fejleszthetd tevékenység nem allapithatd meg.

Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézmény dolgozdi szoros, szinte barati kapcsolatban dolgoznak egymassal. Kozdsen jarnak tovabbképzésre. Egymas drait
latogatjak, a j6 tapasztalatokat megosztjdk. Az intézmény vezetésével és egymaéssal elsésorban é16 sz6ban és imélben
kommunikalnak. Jellemzd, hogy sziinetekben a tanariban tartozkodnak (kivéve az ligyeletesek), ahol megosztjak sikereiket vagy
gondjaikat.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Fejleszthetd tevékenységek:

Jelenleg nincs az intézmény szakmai és kdzéleti tevékenységét elismerd helyi dij. Az iskolaban folyé magasszint(i nevel-oktatd
munkat a helyi 6dnkormanyzat segitséggel, fejlesztésekkel ismeri el. Egy f6t jeldlhetnek a Tankertilet altal tartott pedagégusnapi
elismerésre, de ez nem helyi dij. Véleményem szerint helyi elismerést a telepiilés 6nkormanyzata alapithatna a falu k6zsségéért
lelkiismeretesen dolgoz6 embereknek. (Ez mas kistelepiiléseken jol m(ikddik.) Mivel ez nem a tagintézmény feladata, igy
fejleszthet6 tevékenységet nem jeldlok meg.

Kiemelkedd tevékenységek:

A pedagdgusok és tanulék aktivan részt vesznek a killénbdzd helyi/regionalis rendezvényeken, versenyeken. A helyi kulturalis
élet mozgatoi. Rendezvényeik a kdzosség kialakulasat, megszilarditasat szolgaljak.

6. A pedagogiai mikodés feltételei

Fejleszthetd tevékenységek:

A rendelkezésre allo feltételek maximalis kihasznalasa jellemzi az intézmény kollektivajat, ezért fejleszthetd tevékenységet nem
allapithaté meg.

Kiemelked6 tevékenységek:

A pedagdgusok végzettsége, szakképzettsége megfelel a neveld — oktaté munka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.
A szakos ellatottsdg 100%-0s. A kollégak folyamatosan vesznek részt kdzdsen és egyénileg is tovabbképzéseken. Az intézmény
vezetése jol példaval jar el6. A killénleges banasmaodot igényld tanulok nevelésének, oktatdsanak megfelel6 targyi és szakmai
kornyezetet alakitottak ki. Ezt bizonyitja az is, hogy a kdzeli varosbél is hordanak ki gyerekeket az intézménybe.
Elkdtelezettség, 6sszetartds és innovacio jellemzi a kozdsséget.

7. Az intézménytipusra vonatkoz6 nevelési, nevelési-oktatasi irdnyelvben meghatérozott orszagos szakmai elvarasoknak és az
intézményi céloknak valé megfelelés

Fejleszthetd tevékenységek:

Fejleszthetd tevékenység nem allapithaté meg.

Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megval6sitdsahoz sziikséges infrastruktira meglétét, és jelzi a
hidnyokat a fenntarté és a segité dnkormanyzat felé. Az intézmény példaértékii és elkodtelezett a hagyomanydrzd és
hagyomanyteremtd munkajaban. Az intézményben innovativ alkalmazotti kdzdsség dolgozik, igyekeznek megdjulni, a szerzett
vagy tanult ismereteket, informaciokat, gydijtik és megosztjak a pedagogiai gyakorlatokat és a tovabbképzéseken tanultakat.
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2022. oktober 20.

Csongrad és Térsége Altalanos Iskola Bokrosi Altalanos Iskolaja — Intézményi tanfeligyelet

1.Pedagogiai folyamatok

Fejleszthetd tevékenységek:

A tanévek egymasra épiil6 tervezése, melynek soran az aktualis évi tervek, célok, feladatok az el6z6 tanév dsszegzé értékelése
alapjan keriilnek meghatérozasra.

Az éves tervek és beszamoldk esetében ezek dsszhangjanak fejlesztését javasoljuk.

A bokrosi tagintézmény sokféle tandran kivili programmal vesz részt a telepiilés kdzdsségi életében, ezek megjelenitései a
dokumentumokban még nagyobb hangsulyt kaphatnanak.

Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézmény figyelembe veszi az iskolahasznaldk igényeit, elvarasait és hatékonyan egyittmikddik a partnereivel. A
pedagdgiai folyamatok minden érintett szamara jol kdvethetbek, tamogatd és segitékész alapallastak.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Fejleszthetd tevékenységek:

Az irdsbeli dokumentécidkban jobban hangsulyozni a tanulék személyes és szocialis képességeinek fejlesztése terén végzett
munkat.

Kiemelked6 tevékenységek:

A tagintézmény kozosségfejlesztd tevékenysége, a hagyomanyapolas és a mlivészeti tevékenységek magas szinvonalli miivelése
helyi/regionalis szinten kiemelked6.

A Pedagogiai Programmal dsszhangban allé egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés gyakorlati megvalosuléasa
optimalis (szelektiv hulladékgytijtés, fenntarthatdsagi témahét kilsd partnerek bevonasaval, papirgydjtés, szemétszedés,
egészségnap).

3. Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval dsszefiigg6 eredmények

Fejleszthetd tevékenységek:

.A bels6 és kiilsé mérési eredmények részletes elemzése nyomon kovetést lehetévé tevé dokumentacidval.

A mérések altal feltart, ill. a megtapasztalt tanuldi szévegértési nehézségek javitasara olyan programok, projektek
kialakitasa/fejlesztése, melyek a tanulok olvasasi kultdrajat erdsitik

Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézményben folyo mlivészeti nevelés, az ezen a teriileten elért eredmények és az ehhez szervesen kapcsol6dd
hagyomany6rz6 tevékenységek példaértékdiiek.

Ennek sokrét(i megvalosulasat hallottuk az interjukban, a targyi emlékek ( régi batorok, targyak, népviselet) szép, rendezett
iskolai kérnyezetben jelentek meg.

A neveldtestiilet minden tagja tamogatja ezt a prioritasként kezelt terliletet, amely sokrétl szakmai egyittm(ikddéssel éri el az
intézmény falain kivilre is kiterjedd hatasat.

4. Belsd kapcsolatok, egyuttmiikédés, kommunikacio

Fejleszthetd tevékenységek:

A nagy intézményi munkakozdsségek tagjai kozotti hatékonyabb informéacié - és tudasmegosztas. Bemutatd foglalkozasokkal,
j6 gyakorlatok megosztasaval a tudasmegosztas tovabbi erdsitése.

Kiemelked6 tevékenységek:

A tagintézmény teljes nevel6i kdzosségének egylittm(ikodd, egymast tAmogato szakmai munkaja, amelynek kézdsségformald
hatadsa messze tulmutat az intézményi kereteken, s melyet a helyi kdz6sség elismer6en értékel.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Fejleszthetd tevékenységek:

A helyi kd6z6sségi programokat a tébbi tagintézmény diakjai, tanarai, valamint a fenntarté felé is ismertebbé és nyitottabba
tenni.

Kiemelked6 tevékenységek:

Az iskola széleskor(i partneri kapcsolattal rendelkezik. A partnerekkel az egyiittm(ikddés rendszeres, sokféle programot
szerveznek, élénk a kdzosségi élet. A kdzos programok megvaldsitasakor, kiemelked6 a szul6kkel val6 egylttm(ikodés, ez
tovabb erdsiti a sziil6k bizalmat az iskola irant. Az intézményb6l kiinduld kezdeményezések kiemelkedd nevel6 és izlésformald
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hatastak.

6. A pedagogiai mikodés feltételei

Fejleszthetd tevékenységek:

A jo tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatok 0sszegydjtése és megosztasa az intézményen kiviil, mas tagintézményekkel
torténd egyittmdkddeés fejlesztése.

Kiemelkedd tevékenységek:

Az intézménynek példaérték( a hagyomany6rzg-és teremté munkaja.

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az alapdokumentumokban, tetten érheték a szervezet
m(ikodésében, s a nevel6-oktatdé munka részét képezik.

7. Az intézménytipusra vonatkoz6 nevelési, nevelési-oktatasi irdnyelvben meghatérozott orszagos szakmai elvarasoknak és az
intézményi céloknak valé megfelelés

Fejleszthetd tevékenységek:

Nem kivanunk fejleszthet§ teriiletet megjeldlini.

Kiemelked6 tevékenységek:

A Pedagdgiai Program szerves egységet alkot a tantervi szabalyozokban leirtakkal. Eletszerd, reélis célokat tliznek ki, amelyek
a telepuilés igényeivel és az intézmény sajatossagaival koherens egységet alkotnak.

2023. december 14.
Csongrad és Térsége Altalanos Iskola Szent LészI6 Altalanos Iskoléja - intézményi tanfeliigyelet

1. Pedagdgiai folyamatok:

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézményben foly6 nevelé és oktaté munka tudatos és tervezett, melynek megvalésitéi, a pedagoégusok nyitottak,
innovativak, rugalmasak és hatalmas empatiaval, igazsagosan dolgoznak a tanuldkkal. A sziil6k elégedettek a pedagégusok
munkajaval. Az éves munka tervezésébdl a munkacsoportok kiveszik a résziiket. Erés hivatastudat és 0sszetartas jellemzi a
nevel6testiiletet, a munkacsoportok aktivak a tervezésben és a megvaldsitasban is. A tagintézmény-igazgatd szamit minden
partner (pedagogusok, a munkacsoportok, a DOK, a sziilGi kdzosség) otletére és munkajara, épit véleményiikre. A tanulok
egyéni banasmadja a felzarkdztatas, tehetséggondozas éves szinten folyamatosan megvaldsul. A vezet6 innovativ, lendiletes
feladatvallalésa atragad a kollégéakra is. Szdmos szakmai palyazaton vettek rész az elmult 10 évben.

Fejleszthetd tevékenységek

A bels6 mérési rendszer eredményeinek megjelenése a beszamolokban, a sikerkritériumok azonositasa a munkatervekben. A
munkatervek és a beszamolok egymasra épiilése (pl. DOK munkaterv hianya), valamint ezen dokumentumok kissé bGvebb
tartalmi megjelenitése. A belsé ellendrzési folyamatok hatékonyabb dokumentalasa. Az alap és a tervez6 dokumentumok
atdolgozasa a NAT 2020 alapjan.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Kiemelked6 tevékenységek

A nevel6testiletre ers hivatastudat és dsszetartas a jellemzd. Kilonds figyelemmel és térédéssel vannak a gyerekek és egymas
irant. A pedagogusok jol ismerik a gyerekek szocidlis hatterét, kozvetlen napi kapcsolatban allnak a szlil6kkel. Nagy hangsulyt
fektetnek a szocialis hatranyok enyhitésére. Tamogatjak a tanulok onallé tanulasat: valtozatos mddszerek és kooperativ
technikék alkalmazéasa, IKT hasznalat, és differencialt tanulasszervezés jellemzi a tanérakat. Az énallé tanulashoz sziikséges
eszkozokkel jol ellatott az intézmény. Kiemelked6 a hagyomanyok apolasa és hangsulyos, A felzarkoztatas kiemelt feladat az
intézményben. Evek Gta a lemorzsolodas csokkentése érdekében az iskola IPR - ILMT projektekben vesz részt. A speciélis
megsegitést igényl6 és lemarado tanulok tervszer(ien és rendszeresen kapnak tobb oldalrél megsegitést. Két jo felszerelt
tanterem és szakmailag kivaloan felkészilt szakemberek végzik a fejlesztéseket.

Fejleszthetd tevékenységek
Az egészséges és kdrnyezettudatos életmaédra nevelés programjainak megjelentetése az éves munkatervekben, eseménynaptar
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készitése, s az év végi beszamoldkban az erre valo reflektalas, a megvaldsulas eredményességének dokumentalasa.

3. Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval dsszefiigg6 eredmények

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrél sz616 informacidk belsd nyilvanossagarol. Az eredmények
elemzeése és a szlikséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa kdzosen végzett tantestiileti feladat. Az intézményi
eredmények nyilvantartasa, elemzése szakszer(, kdvethetd, atlathatd. A szildk elégedettségi szintje az intézményben elért
eredményekkel és munkaval kapcsolatban kiemelkedd.

A tanuldk felzarko6ztatasat, a hatranyok csokkentését célzo tevékenységek (szakkdrdk, modern technikai eszkdzok, modszerek
alkalmazasa) jol szervezettek és sokoldall lehet6séget biztositanak a tanuléknak. Kiemelked6 a human és targyi eréforrasok
gazdasagos és hatékony kihasznaltsaga.

Fejleszthetd tevékenységek
A tanulokdvetés eljarasrendjének tovabbi fejlesztése. A bels6 és kiilsé informaciéaramlas bdvitése, mélyitése. Tovabbi
probéalkozasok az orszagos kompetenciamérés eredményeinek javitasara.

4. Belsd kapcsolatok, egyuttmiikoédés, kommunikacio

Kiemelked6 tevékenységek

A bels6 szervezeti egység, a kitlizott intézményi célok megvalositasa érdekében magas szinvonalld. Az intézményben a
vezetdség, a kiilonbdzd szakmai csoportok és a pedagogusok egylttmiikddése, elhivatottsaga a tanulék eredményes nevelése-
oktatasa érdekében kimagaslo. A tanulok érdekében a pedagégusok kezdeményez6en egytittmiikddnek a pedagogiai munkat
segité szakemberekkel is a problémak megoldasaban. Az alsé és a fels6 tagozat kozoétti atmenet jol mikodik. A tantestiiletben
példa érték(i az erds a hivatastudat és az dsszetartas. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informéacidaramlas
és a kommunikécio.

Fejleszthetd tevékenységek
Szakmai mihelymunkak, foglalkozasok miikddtetése. Tagintézményen beliil tovabbképzések szervezése és a tobbi
tagintézménnyel jo gyakorlatok dssszegy(ijtése, bemutatdsa, megosztasa.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Kiemelked6 tevékenységek

A tagintézmény tamogatja a pedagégusok és tanuldk részvételét olyan projektekben, rendezvényeken, amelyek az
esélyegyenléség megteremtése érdekében, erdsitik a tanulok személyiség- és kozdsségfejlesztését a csaladias, tolerans,
empatikus, élményekben gazdag légkor megteremtésével. A tagintézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozo
kapcsolati rendszerét, ezért azt megtervezi, kialakitja és hatékonyan mikddteti. Nagyon konstruktiv az egylttm(ikodés az
ovodaval, a sziil6i munkakdzdsséggel, a helyi civil szervezetekkel, tamogatokkal. A tagintézmény jelentds szamu helyi
rendezvényen vesz részt. Kiemelten aktiv az egész tagintézmény és a szil6i kdzdsség, a kdrnyék és a kdzség kozéletében, a
hagyomanyok apolasaban.

Fejleszthetd tevékenységek

A partnerek igényeinek, elégedettségének megismerését rendszeresebbé, fokozottabba tenni sziikséges. A tagintézmény
kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységének elismerését célzo kilénboz6 helyi dij(ak) kezdeményezése, létrehozasa, illetve
az erre torténd jelolés(ek) feltételeinek megteremtése. A Kitiizott OKO-iskola cim elnyerését célzé tevékenységek tervezése,
megvaldsitasa. Fokozottabb egyiittm(ikodés olyan szervezetekkel és olyan projektek tamogatasanak novelése, amelyek erésitik a
didkokban a fenntarthatd fejlédés szemléletmadiat.

6. A pedagogiai m(ikddés feltételei

Kiemelked6 tevékenységek
A mindennapi hatékony m(ikodéshez kivételes feltételekkel és adottsagokkal rendelkezik az intézmény. A kiilénleges
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banasmadot igényld tanuldk nevelésének, oktatasanak kivaldak a targyi és személyi feltételei az iskolaban. Az intézmény az
IKT-eszkdzoket rendszeresen alkalmazza, ezek kihasznaltsaga, tanéran valé alkalmazasuk nyomon kovethetd. A nevel&testiilet
folyamatosan 6sszedolgozik, erés a k6zdsség iranti elkdtelezédés. A hagyomanyok apolasa kiemelt szerepet kap az iskola
életében. Az intézmény pedagogusai aktiv szerepet vallalnak a telepiilés szintl hagyomanyapolasba is. A dontés el6készitésbe a
jogszabalyi el6irasok alapjan torténik meg a pedagégusok bevonasa. A tagintézmény-igazgatd innovacios térekvések iranti
nyitottsagat a nevel6testilet timogatja. A jé gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kdvetésére nyitott a testilet és az
intézményvezetés.

Fejleszthetd tevékenységek

Ezen a terlileten nem kivanunk fejleszthetd terliletet megjelini.

Javasoljuk azonban, hogy a tagintézmény-igazgato, mint vezetd, batran timaszkodjon kollégaira a feladatok delegalasanal, mert
azok felkésziltek, elhivatottak a célok irdnyaban.

7. Az intézménytipusra vonatkoz6 nevelési, nevelési-oktatasi irdnyelvben meghatérozott orszagos szakmai elvarasoknak és az
intézményi céloknak valé megfelelés

Kiemelked6 tevékenységek

Kiemelked6 a tagintézmény helyi sajatossagainak figyelembe vétele a célok meghatarozasanal. A tagintézmény mindent
megtesz azeért, hogy a pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg a tagintézmény
sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait. Az intézmény tervez6 munkdja atgondolt és tudatos. A nevel6testilet jol képzett,
alkalmas a tervekben megfogalmazott célok megvalositasara. A nevel8testiilet szakmai tudasa, elhivatottsaga, a pedagogusok
folyamatos dnképzése és tovabbképzésre vald igénye, motivaltsdga biztositja az intézmény jelenlegi és jovébeli elvarasainak
val6 eredményes megfelelést. A képzési és fejlesztési tervek tudatos elkészitése, valamint a pedagégusok szakmai tudasanak,
jovébeli igényeinek intézmény szintl( tamogatasa kivalo.

Fejleszthetd tevékenységek

Valamennyi érintett bevonasa a pedagogiai program idéaranyos megvalésulasanak feliilvizsgalataba. Az 6sszintézményi szinten
egységes szabalyzdkban nagyobb teret kapjanak a tagintézményi sajatossagok. A tervezési dokumentumokban a kijeldlt
feladatokhoz konkrét megvalositasi tervek is keriiljenek megfogalmazasra.

Utolso frissités: 2024. 10. 25.

6. Specialis kozzétételi lista iskolai feladatot ellato intézményeknek

Az orszagos meérés-értékelés évenkénti eredményei :

https://okm.Kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=200945

A tanuldk le- és kimaradéasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:

Kozépiskolakban - évenként feltiintetve - az érettségi vizsgak atlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek _a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS
tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=200945

A tanoran kivili egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetdsége:
A Csongrad és Térsége Altalanos Iskola Pedagdgiai Programja tartalmazza

A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:
Az irasbeli beszamoltatasok rendje, értékelése, javitasa, korlatai:

- rendje: egy tanitasi napon alsé tagozaton 1, felsd tagozaton 2 irasbeli dolgozat vagy mérés irathat6 (irasbeli felelet és hazi
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dolgozat kivételével),

- értékelése: az értékelés modjat elére ismertetni kell, elére elkészitett feladatlapon szerepeljenek a feladatok pontszamai,
valamint az értékelés/osztalyozas mddja, a tartalmi és formai értékelés kiilén torténjen,

- javitésa: az iratastdl szamitott 2 héten beldil.

Szdbbeli értékelés:

Szdbeli feleletek célja az el6z6 tandrakon feldolgozottak szamonkeérése, és osztalyzattal térténd értékelése.

A tanuldk értékelése legyen targyilagos, és objektiv, kovetkezetes és felelésségteljes, folyamatos és rendszeres, szakszer(,
sokszin(i és 0sztonz6 hatasu. Az értékelés tehat visszajelzés arra, mit kell javitanunk, a tanulok fejlesztésében.

Alapelv éves viszonylatban: minden tantargy esetében az irasbeliség és a szdbeliség helyes aranyéara valé térekvés (50-50 %).
Az otthoni felkésziiléshez el8irt irasbeli és szobeli feladatok meghatarozasa

Csak annyi irasbeli hazi feladat adhatd fel, amennyit a kdvetkez6 tan6ran a pedagogus ellendrizni tud. Az irasbeli hazi feladat a
tanult ismeretek jobb elsajatitasat, a készségek kialakitasat, a tudas elmélyitését szolgalja, igy mindig ellendrizniink kell.
Hétvégére és szuiniddre csak annyi irasbeli és szébeli hazi feladat adhaté fel, amennyi a szokésos tanulnival6 egyik tanorarél a
masikra.

A kotelez6 olvasmanyokat a pedagogus a tanév elején, lehetéleg az elsé tandran, de legkés6bb szeptember 20-ig koteles
bejelenteni és leiratni, a sorrend és a varhat6 idépont korulbelili megjel6lésével.

Az otthoni irasbeli hazi feladat kiadasanak korlatai
A tanuldkat (versenyre késziil6k, a tantargy irant aktivan érdekl8dék) egyéni valasztasuk, kérésiik alapjan szorgalmi feladattal
segithetjlk, szamukra szorgalmi feladatot javasolhatunk.

Az osztalyoz6 vizsga tantargyankénti, évfolyamonkeénti kdvetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje:
A Csongrad és Térsége Altalanos Iskola Pedagdgiai Programja részletesen tartalmazza.

Az iskolai osztélyok szdma és az egyes osztalyokban a tanulok létszama:
Iskolai osztalyok szama, tanulok létszdma 2024. oktober 1. Statisztika alapjan

200945-001 Csongrad és Térsége Altalanos Iskola Bokrosi Altalanos Iskolaja (Tagintézmény - Bokros)
Iskolai osztalyOsztaly létszama

l.o. 19f6
2.0.0 1716
3.0. 1518
4.0, 2116
5.0. 1718
6.0. 1416
7-8.0. 2216

200945-005 Csongrad és Térsége Altalanos Iskola LaszI6 Gyula Altalanos Iskolaja (Tagintézmény - Felgy6)
Iskolai osztalyOsztaly létszama

1-2.0. 2118

3-4.0. 2716

5-6.0. 226

7.0.014 16

8.0.015f8

200945-006 Csongrad és Térsége Altalanos Iskola Piroskavarosi Altalanos Iskolaja (Tagintézmény - Csongrad)
Iskolai osztalyOsztaly létszama

1.a21 f6

1.b24 6

2.alD f6

2b 1916

3a 2116

3.b2L 6
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4.a24 6
4.b22 6
5.0 2916
6.alv f6
6.b 1716
7.022 6
8.all4 6
8b 2116

200945-007 Csongrad és Térsége Széchenyi Istvan Altalanos Iskola és Alapfoka M(vészeti Iskola (Székhelyintézmény
- C S 0 n g r a d )

Iskolai osztalyOsztaly létszama
lo. 1816

2-3.0. 2316

40. 1916

5.0.0 12 8

6.0.00 21 f6

7.0.0 1416

8.0. 1216

200945-008 Csongrad és Térsége Altalanos Iskola Szent LészI6 Altalanos Iskolaja (Tagintézmény — Csanytelek)
Iskolai osztalyOsztaly létszama

lo. 23f8
2.0. 16f6
3.0. 2316
4.0. 23f6
5.0. 22f6
6-7.0. 28 16
8.00014 6

200945-012 Csongrad és Térsége Altalanos Iskola Galli Janos Altalanos Iskolaja és Alapfoki Mivészeti Iskoléja
(Tagintézmény — Csongrad)
Iskolai osztalyQsztaly létszama
1.a80 6

1.b31 6

2.08P f6

3.a2B 6

3.bIB 6

4.alb 6

4.bI7 f6

5.all6 f6

5.b2L 6

6.a2l 6

6.bId 6

7.ald 6

7.bIb 6

8.02B f6
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Utolso frissités: 2024. 10. 25.

7. Specialis kdzzétételi lista alapfok mdvészeti iskolai feladatot ellaté intézményeknek

Az els6 mindsités évehez viszonyitva az el6képzd, az alapfoku és a tovadbbképzd évfolyamok szama:
Az alapfokd mivészeti iskola els6 mindsitési éve 2007. Alland6 évfolyamaink: el6képz6 1 - alapfok 6-ig. Ezek minden
tanévben vannak. Tovabbképz6 évfolyamaink szdma tanévenként és tanszakonként valtozik.

Az orszagos, nemzetkozi és egyéb szakmai bemutatokon, rendezvényeken, versenyeken, fesztivalokon, kiallitasokon valo
részvétel:

Az elmult években zenem(veészet és képzdmiivészet tanszakon tanuld ndvendékeink koziil tébben vettek részt nemzetkozi és
orszagos versenyeken, talalkozékon. Eredményikre nagyon buszkék vagyunk és arra is, hogy képviselték iskolankat és
varosunkat.

A megyei, terileti szakmai bemutatokon, versenyeken elért eredmények:

Megyei, teriileti versenyeken zenem(ivészet és képzémlivészet tanszakaink ndvendékei mar évek 6ta rendszeresen vesznek részt
eredményesen. Ezeken a versenyeken, talalkozokon helyezést, vagy mindsitést érhetnek el a gyerekek. Iskolank eredményei az
elmalt években:

I.helyezett/arany mindgsités: 10 fé/tanév,

I1.helyezett/eziist mindsités: 10 fé/tanév,

I11. helyezett/bronz mingsités: 5 f6/tanév.

A versenyeken, talalkozokon kiilondijak is sziletnek, melyekbdl iskolank teljesitménye: 5 f6/tanév

Az alapfokd mivészeti iskola rendezvényei, hagyomanyai:

Szeptember: Galli emlékhangverseny- iskolank névadéjanak, Galli Janosnak szliletésnapja emlékére kerek évforduldékon
December: Adventi hangverseny — tinnepi koncert, melyen iskolank zenekara, énekkara, tanarai és tehetséges ndvendékei
szerepelnek

December-Janudr: zenei tanszaki hangversenyek sziil6k, érdekl6ddk részére

Februar: EzUsthar hegeddverseny (teruleti verseny, melyen Csongrad, Szentes és Kistelek vesz részt. A verseny minden évben
"forgdszinpad" szer(ien keriil megrendezésre a harom véros valamelyikében.)

Marcius: képzdm(veszeti kidllitas — grafika szakos névendékeink munkaibol

Aprilis: Jotékonysagi hangverseny — kénnyed hangvételli farsangi élmény a miivészeti iskola zene és drama szakos
novendékeivel, tanaraival

M4jus: Aranyhdr Megyei Heged(iverseny

eigkolai hangszerbemutatdk — a zenei beiratkozast megel6z6 programunk

«fyilt napok — miivészeti 6rdink mar meglévd ndvendékeink és leendd ndvendékeink és sziileik részére

*TER-ZENE-PARK - szabadtéri hangszerbemutat6 az iskolank melletti parkban, melyen zene, drama és képzém(ivész
novendékeink szerepelnek

Junius: Piinkdsdi hangverseny — tinnepi koncert Piinkdsd jegyében

A helyi kulturdlis életben torténd szerepvallalas:

Iskolank tanul6i és tanérai folyamatosan jelen vannak a varos kulturalis életében. Nagyobb rendezvényeink mér évek 6ta a varos
két nagy termében — a Magyar Kiraly Mivel&dési Kozpont disztermében és a Mozi nagytermében — szervez6dnek, mert
iskolank diszterme mar kicsinek bizonyult a hangversenyek nagy latogatottsaga miatt. Ezeken a rendezvényeken tanarok,
diakok egyarant részt vesznek. Szabadtéri kulturalis programunkat, a TER ZENE PARK-ot minden év méjusaban megtartjuk a
varos legnagyobb parkjaban. A park teljes tertiletén folyik a zenei, drama, tanc és képz6m(ivészeti bemutat6 ezen a délutanon,
igy az érdekl6d6k, arra sétalok is bepillantast nyerhetnek mindennapi életiinkbe. Ezeken kiviil varosi rendezvényeken valo
szerepléseknek is eleget tesziink, ezzel is gazdagitva Csongrad kulturalis életét.
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Utolso frissités: 2024. 10. 21.

8. Mlkodését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodeési https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/ MUKSZAB-200945-0
szabalyzat:

Hazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-200945-0
Pedag6giai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-200945-0

A kozzétételi lista letoltésének datuma:
2024. november 08.

31/ 31



